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Este Reporte Integrado fue desarrollado en con-
formidad con los estdndares de Global Reporting
Initiative (GRI) en su version esencial. La infor-
macion publicada en este documento refiere al
desempefio de la compaiiia entre el 01 de enero y
el 31 de diciembre de 2022.
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MENSAJE
PRESIDENTE
DIRECTORIO

Estimados Accionistas y
Comunidad Rapa Nui:

En nombre y representacién del Directo-
rio de la Sociedad Agricola y Servicios Isla
de Pascua Sociedad por Acciones (SASIPA
SpA), pongo en su conocimiento la Memo-
ria Anual y los Estados Financieros de esta
empresa, cual corresponde al afio 2022.

A continuacién, podran observar una serie
de hitos que se han visto registrados en la
historia de esta estratégica entidad que esta
cada dia mas presente en la vida de quie-
nes habitan en Isla de Pascua, cuales han
tenido lugar durante el curso del afio que
se sefiala, ello en diversos aspectos y areas
de relevancia, cuales reflejan, por cierto, la
misién y visién institucional que ha man-
tenido esta empresa estatal desde sus ori-
genes, con las perspectivas que imperan en
nuestro tiempo.

Lo primero que quisiera resaltar en esta
instancia son aspectos vinculados al propio
Directorio de SASIPA SpA y su conforma-
cién.

Sefialar asi a ustedes que esta es la primera
vez que una mujer inviste el cargo de pre-
sidente de esta organizacién, lo cual fue
apoyado undnimemente por mis colegas,
brindandome asi un voto de confianza en
esta desafiante labor, situacién a la cual
debo adicionar, igualmente, que vivo ac-
tualmente en Isla de Pascua, y, asimismo,
pertenezco al pueblo originario que habi-
ta en esta insula, es decir, soy Rapa Nui.
Todos estos aspectos y circunstancias son
menester de destacar, dado que implican
un cambio significativo desde la creacién
de la empresa, all en el afio 1981. Sobre el
particular, esperamos que este sea el punto
de partida sobre esta clase de asuntos, pre-
tendiendo marcar la impronta para futuras
generaciones en cuanto al ejercicio de la
Presidencia de la institucién.

Por otro lado, se ha generado respecto del
Directorio una conformacién originalisima,
en cuanto actualmente los cargos son ocu-
pados a la fecha por cuatro mujeres y un

hombre, circunstancia que se encuentra, a
mi juicio, en linea con los tiempos en los
cuales vivimos, donde, precisamente, son
las mujeres las que pueden acceder a cargos
de importancia con altas responsabilida-
des, sobre todo en cuanto a la adopcién de
medidas que inciden, dada la naturaleza de
SASIPA SpA, en toda la poblacién local.

En otro ambito de cosas, desde la asuncién
de mi persona en la Presidencia, se pudo
notar de inmediato las consecuencias de-
rivadas de los efectos pandémicos por los
cuales atravesé Chile y, particularmente
Isla de Pascua, cuales venian arrastrandose
desde el 18 de marzo de 2020 hasta la men-
cionada fecha. Y es que desde que fui llama-
da a ejercer funciones como representante
de SASIPA SpA, fue facil advertir las con-
secuencias y estragos que dicha situacién
impuso, junto a otras, como por ejemplo
la guerra entre Ucrania y Rusia, en lo eco-
némico para esta institucién fundamental
para Rapa Nui. Por tanto, me vi en la obli-
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gacién de asumir el desafio de fortalecer a
la empresa mediante el saneamiento de sus
pasivos y, ademas, obtener de parte de la
Direccién de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda, la correspondiente inyeccién de
recursos financieros para la empresa, si-
tuacién que, junto a mis colegas directores,
sabiamos que era dificil, dada la situacién
por la cual atravesaba el pais, pero que, con
tenacidad y esfuerzo, logramos concretar.

En relacién a lo que he comentado previa-
mente, fue importante, aparte del empu-
je financiero y econémico, mantener me-
didas de gestién interna y hacia la propia
comunidad, esto con el objeto de alcanzar
una mayor difusién y alcance tanto en los
servicios como en la labor que se desa-
rrolla por la empresa en la insula, lo cual
es no solo reflejo de mi labor como pre-
sidente, sino de todos quienes trabajan en
SASIPA SpA, ello en las diversas areas. De
esta manera, se fortalecieron, sin duda, las
secciones de energia eléctrica; se hicieron
gestiones vinculadas al mejoramiento de la
generacién y distribucién de agua potable;
tuvimos desafios que supimos abordar en
materias de descarga y estiba, sobre todo
en relacién a los trabajos de mantencién de
la pista del Aeropuerto Internacional Mata-
veri, entre otras materias, situaciones que,
si bien han sido dificiles, se han sorteado,
a mi juicio, con total éxito. Junto a lo se-

flalado, he estimado de relevancia que la
comunidad, en general, esté enterada de la
actividad que realiza la empresa, por lo que
se ha mandatado el empleo de medios de
comunicacién social para que quienes son
nuestros clientes y usuarios estén al tanto
de las actividades de esta institucion.

Lo que se ha mencionado anteriormen-
te es parte, dicho sea de paso, de la marca
con la cual deben revestirse los Gobiernos
Corporativos de las empresas publicas, en
cuanto es nuestro deber como Directorio, y
mas aun, de esta presidente, el estar vincu-
lada al desarrollo de las diversas areas que
abarca SASIPA SpA, la cual es, por cierto,
un verdadero sello en Isla de Pascua. En ese
sentido, debo indicar a ustedes que es deber
de la empresa a la cual represento brindar
el mejor servicio tanto a clientes regulares
como para quienes se encuentran tempo-
ralmente de visita. De igual forma, nues-
tro compromiso es mantener la mejor de
las relaciones tanto con el ambito publico
como privado, pues, como empresa, Nos
debemos a quienes precisan de nuestros
servicios, los cuales, practicamente, operan
los 365 dias del afio y las 24 horas del dia,
segln sus requerimientos.

De esta manera, como sabemos que nues-
tros clientes estdn permanentemente de-

mandando una serie de servicios que hemos
de brindarles, los mismos han de prestarse
bajo la mejor de las calidades disponibles,
para lo cual estimo preciso dar paso a la
innovacién y nuevas tecnologias existentes
en las dareas estratégicas que mantiene la
empresa. En ese orden de cosas, es de inte—
rés de esta instituciéon poder abordar, en lo
que nos sea posible, las consecuencias de-
rivadas del cambio climéatico para el desa-
rrollo en Rapa Nui y el mundo, en general.
De igual manera, quisiera recalcar en esta
oportunidad la reafirmacién que mantiene
SASIPA SpA con empresas que siempre han
estado junto a Isla de Pascua, como viene
a ser TADANO, entidad que envié genero-
samente una gria de reemplazo a la que
existia para las operaciones en el muelle de
Hanga Piko y otras secciones. Si bien esta
materia viene desde el afio 2020, sélo pudo
concretarse, dadas las circunstancias en las
cuales se encontraba la insula, recién en el
afio 2022.

Son ciertamente estos los aspectos que han
dejado huella en SASIPA SpA de la gestién
y trabajo de este Directorio, pero no sola-
mente de él de manera aislada, sino que en
colaboracién permanente y tenaz de todos
quienes trabajan en la empresa, sabiendo
que su labor no se limita a un pequefio sec—-
tor en Isla de Pascua, sino que el alcance
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es global para la insula en su totalidad, ya
sea en cuanto a la energia eléctrica; el agua
potable; la carga y descarga, entre otras
materias. Y es que sin los trabajadores que
se desempeifian, como se ha dicho, durante
el aflo completo, esta misién seria practi-
camente imposible, por lo que vayan para
ellos nuestros agradecimientos.

De igual manera, quisiera brindar los agra-
decimientos a quienes representan al Sis-
tema de Empresas Publicas (SEP) y nuestro
accionista tnico, la Corporacién de Fomen-
to de la Producciéon (CORFO), quienes, por
medio de sus representantes, han deposi-
tado su confianza en esta presidente y su
Directorio, otorgando medios y accediendo
a nuestros requerimientos en el menor pla-
zo que ha sido posible, siendo aliados no
sblo de SASIPA SpA, sino que de Rapa Nui,
en todo momento.

. YURIKO WESTERMEIER TUKI
Presidenta Directorio
SASIPA SpA
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MENSAJE DE

LA GERENTE
GENERAL

Estimada Comunidad Rapa Nui:

El afio 2022 estuvo marcado por la reaper-
tura de la isla a la actividad turistica, luego
de casi 2 afios en que la pandemia sanitaria
obligd a restringir fuertemente el Tacceso a
este territorio insular y durante los cuales
se vio muy afectada la actividad normal en
la Isla. Estamos seguros que esta reaper-
tura ha exigido de un esfuerzo adicional de
toda la comunidad, quien debié adaptarse
a nuevas practicas para retomar la activi-
dad de una manera segura y responsable.
Este esfuerzo también se vio reflejado en
la empresa, obligando a adoptar medidas
excepcionales para evitar que posibles con-
tagios de COVID19 y contar con equipos de
trabajo capacitados para garantizar la con-
tinuidad de los servicios basicos a nuestro
cargo, y en €l se han visto involucrados no
solo nuestros trabajadores, sino también
sus familiares y seres queridos quienes han
estado alentandolos en sus diversas tareas
de dia o de noche, ante emergencias, tem-
porales, etc.

De igual manera, el afio 2022 fue un afio
marcado por diversos hitos relevantes en
la vida de nuestra empresa, ya que, si bien
desde al afio 2021 contdbamos con un Di-
rectorio mayoritariamente integrado por
Rapa Nui, a partir del afio 2022 se designé
a la primera mujer en el cargo de presiden-
te del Directorio y ademas mujer Rapa Nui,
hecho inédito desde la creacién de la em-
presa el afio 1980.

Las circunstancias anteriores han enri-
quecido el quehacer diario de la empresa,
obligandonos a mirar nuestra actividad
con otra perspectiva y a plantearnos nue-
vos desafios. En efecto, si bien ya hemos
dado importantes avances en materia de
competencias internas, y hemos progresa-
do de manera relevante en el cumplimien-
to normativo e implementacién de buenas
practicas de gobierno corporativo, debemos
ahora esforzarnos dia a dia para mejorar los
ambientes de trabajo, asi como la calidad de
los servicios que prestamos a toda la comu-

nidad. Sabemos que este nuevo camino no
esta libre de tropiezos, pero estamos ciertos
que la mejora permanente de nuestros ser-
vicios permitira consolidar a SASIPA como
uno de los pilares para el desarrollo y bien-
estar de nuestra Isla.

Permitanme terminar estas lineas con un
pensamiento de Aristéfanes que refleja la
disposicién de todos quienes formamos
parte de SASIPA para afrontar estos nue-
vos desafios y adaptarnos a los cambios que
ellos involucran:

“La sabiduria de un hombre no se
mide de su experiencia, sino por su
capacidad de aprender de ella”

LUZ ZASSO PAOA
Gerente General
SASIPA SpA
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MISION

Queremos contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes de Rapa Nui, mediante
soluciones de alta calidad tecnolégica, amigables con el medio ambiente y sostenibles en el
tiempo, para la provisién de servicios. Aspiramos a constituirnos en una empresa moderna
y participativa, que favorezca la cohesién e integracién de sus areas de trabajo y fortalezca
el desarrollo de las personas que la integran.

Te matou me'e hana he ha'a'a mo 'ata haka riva-riva i te noho ina o te tanata o Rapa
Nui, hai kimi i te rave'a 'api o rake-rake te natura 'i te hora haka topa, haka eke i te tao'a
ki runa i te pahi'e'i te hora va'ai i te mori ararua ko te vai. £ pohe ro 'a mo riro o matou
he empresa 'apl, ana ki te tanata, kimi pe he me'e ra'e mo haka puai 'e mo haka piri tahi
i ta'ana nu'u ana.

l_‘.‘,”E REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022

VISION

Nuestra mision es desarrollar una plataforma efectiva, sustentable y moderna, en la en-
trega de servicios de agua potable, electricidad y servicios de carga y descarga, aplicando
altos estandares de calidad, seguridad y confiabilidad. Nos posicionamos en la comunidad
a través de una gestion proactiva, que informa y resuelve las necesidades de las personas,
de manera oportuna y eficaz, mediante la acciéon del personal calificado y tecnologia mo-
derna.

A matou he nuna'a 'o he empresa ana mo te riva-riva o RAPA NUI Te ana o matou he uw'i
i te rave'a hope'a o te riva-riva 'e 'api i te va'ai ina i te mori araua ko te vai, 'e i te haka eke
'e haka topa i te tao'a mai runa i te pahi. Te na me'e ta'ato'a nei e ana ena e matou a roto
i te ara hope'a o te ti-tika 'e o te riva-riva. Te me'e u'i e matou he haka hoérou he una hai
nu'u ani-anii te ana koia ko te makini 'api mo ha'd'a i te tanata o nei o Rapa Nui.

& sasipa
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VALORES

I
Respeto por el entorno / He mo'a i te kona ana o raua
L

Alta valoracién del entorno cultural y medioambiental en que se inserta el quehacer de la empresa.
E€ haka hauha'a ro 'a i te 'ono tupuna 'e i te natura o te kona 'i 'roto a raua e ana ena.

He ha'a'a mo 'ata riva-riva mo oho te roa ena o te hauha'a 'e o te tara o te kaina nei 'e
o te tanata noho 'i runa.

Desarrollo Integral | He apa mo 'ata riva-riva mo oho o te me'e ta'ato'a
Favorece al desarrollo integral de la economia de la Isla y las personas que la habitan.

Bien Comun / He riva-riva mo te ta'ato’a

Asegurar la equidad de los servicios, asi como su provisién continua y el uso eficiente de recursos.
He u'i mo ana pé ta huru 'a mo te ta'ato'a i te va'ai ina i te mori, i te vai, i te ana pahi, 'e pe ira 'a'i te
ma'u ina maiite me'e mo te ana 'e i te 'ite mo ta'e takere i ra na me'e.

Calidad en el Servicio / He ana riva-riva

Incorpora y aplica procesos de mejora continua, asi como el uso de tecnologia de avanzada en la generacién
de sus procesos.

He w'i i te rave'a mo 'ata riva-riva mo oho o te ana a roto i te haka 'api ina i te makini 'e i te hapi o runa 'e
he tetahi atu me'e o te ana.

Accidn centrada en el capital humano y el desarrollo permanente de procesos de capacitacién y gestién de
competencias, acordes con la innovacién tecnoldgica y la gestion.
Te ana ta'ato'a e ana ena 'i ra'e e mana'u ena ki te tanata ana o matou, hai kimi i te rave'a mo hapi mo

‘ Personas / Te tapata

oho i te matou tanata tano ki te haka tere ina o te Sasipa 'e ki te me'e 'api o'o mai.
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La Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua Ltda. fue
constituida el 10 de noviembre de 1980, en la Notaria de
Santiago de don Raul Undurraga Laso, como una Socie-
dad de Responsabilidad Limitada. Un extracto de la misma
fue inscrito en el Registro de Comercio del Conservador de
Bienes Raices de Isla de Pascua de 1980, a fojas 3, nimero
3 y publicado en el Diario Oficial el dia 19 de noviembre de
1980.

Con fecha 5 de diciembre de 2012, mediante escritura puibli-
ca suscrita ante la Notario Publico dofia Nancy de la Fuente
Hernandez, se transformo la Sociedad Agricola y Servicios
Isla de Pascua Limitada en una Sociedad por Acciones. A su
vez, mediante el mismo instrumento publico, la Sociedad
Agricola SACOR SpA dejé de ser parte de la sociedad, siendo
hoy el Unico accionista de SASIPA SpA la Corporacién de
Fomento de la Produccién. Un extracto de la escritura de
transformacién fue inscrito en el Registro de Comercio del
afio 2012 del Conservador de Bienes Raices de Isla de Pas-
cua, a fojas 78, numero 65 y publicado en el Diario Oficial
del dia 21 de diciembre de 2012.

Nuestro Objeto Social, de acuerdo a los estatutos de Sasipa
SpA., es administrar y explotar por cuenta propia o ajena
predios agricolas y urbanos, servicios de utilidad publica y
otros bienes ubicados en la Isla de Pascua, y realizar cual-
quiera otra actividad relacionada con dicho objeto; y, en
virtud de lo autorizado por el articulo primero, de la Ley N°
19.293, tiene por finalidad, ademas, la produccién y dis-
tribucién de agua potable y la recoleccién, tratamiento y
evacuacién de aguas servidas, y la realizacién de las demas

prestaciones relacionadas con dichas actividades, dentro
de los limites territoriales atendidos al dia 11 de febrero
de 1994, fecha de la publicacién de dicha Ley en el Diario
Oficial.

SASIPA SpA, se rige por las disposiciones pertinentes de los
Cédigos Civil y de Comercio y sus estatutos, en lo particular
y, en lo general, por la Ley Organica de CORFO y aquellas
aplicables a empresas donde el Estado tiene participacion
mayoritaria. También estd normada por la Ley N°20.285
sobre Acceso a la Informacién Publica.

En cuanto al SERVICIO ELECTRICO, las normas mds im-
portantes aplicables a SASIPA SpA respecto a la materia
son:
- DFL N°1, de 1982, Ley General del Servicio Eléctrico (GSE).

Decreto N°327, Ministerio de Economia, 1998, que fija
reglamento de la Ley GSE.
- Decreto N°119, Ministerio de Economia, 1989, que aprue-
ba reglamento de sanciones en materia de electricidad y
combustibles.

DFL N°4, de 2007, que aprueba modificaciones al DFL
N°1, de 1982, Ley GSE, en materia de energfa eléctrica.

Ley N° 21.249, Dispone, de Manera Excepcional, las Me-
didas que Indica en Favor de los Usuarios Finales de Servi-
cios Sanitarios, Electricidad y Gas de Red.

En cuanto al SERVICIO DE AGUA POTABLE, las normas
mas importantes aplicables a SASIPA SpA respecto a la ma-
teria son:

- DFL N°382, MOP, 1988, Ley General de Servicios Sanitarios.

IE' REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022

- Decreto N°1199, MOP, 2004, Reglamento de la Ley Gene-
ral de Servicios Sanitarios, que regula las concesiones sani-
tarias de produccién y distribuciéon de agua potable, de re-
coleccién y disposicién de aguas servidas, y de las normas
sobre calidad de atencién a los usuarios de estos servicios.

Decreto N°50, MOP, 2003, Reglamento de instalaciones
domiciliarias de agua potable y alcantarillado.

DFL N°70, MOP, 1988, Ley de Tarifas de losW Servicios
Sanitarios.

- DS N°453, Ministerio de Economia, Reglamento de la Ley
de tarifas del Servicio Sanitario.

Ley N°18.778, que establece subsidio al pago de consu-
mo de agua potable y servicio de alcantarillado de aguas
servidas, que favorece a usuarios residenciales de escasos
recursos e incorpora modificaciones de Leyes N°19.059 y
N°19.338.

En cuanto al SERVICIO DE CARGA Y DESCARGA de SASIPA
SpA. esta normada por las siguientes leyes y decretos:

- Decreto N° 90, Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
modifica Decreto N° 60 de 1999 y Fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de Decreto N° 48 de 1986 que
aprueba Reglamento Sobre Trabajo Portuario.
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En lo que se refiere a las actividades finan-
cieras, la empresa esta regida por los Ofi-
cios Circulares del Ministerio de Hacienda
N.¢1.507 del 23 de septiembre de 2010 y el
N.© 1.022 del 06 de abril de 2015. En ellos
se norma la participacién de las empresas
publicas en el mercado de capitales (interno
y externo).

De acuerdo al punto 3. del O.C. N.° 1.507,
SASIPA SpA estd autorizada a participar en
el mercado de capitales local e internacio-
nal, de acuerdo a lo sefialado en el anexo 1
que acompafia el 0.C. y que lo integra para
todos sus efectos. En relacion a la autoriza-
cién en el mercado local, la empresa podra
realizar inversiones en instrumentos deno-
minados en moneda nacional y extranjera.
En el caso de las inversiones en el mercado
local, en moneda extranjera y los montos
de dichas inversiones, deberan correspon-
der a los flujos estimados, tanto de ingresos
como de egresos de los compromisos de la
empresa.

POLITICAS DE RETIRO DE UTILIDADES.

Las utilidades obtenidas por la empresa
deben quedar a disposicién del Estado de
Chile, quien determinard, a través del Mi-
nisterio de Hacienda, la oportunidad en que
dichos dineros se incorporaran a las arcas
fiscales. No obstante, lo anterior, y al igual
que todos los afios anteriores, durante el
ejercicio comercial 2022 Sasipa SpA no per-
cibié utilidades que puedan ser distribui-
das.

DECLARACION JURADA
DE RESPONSABILIDAD

| SUSTENTABILIDAD
COMPLEMENTARIA
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OPERACIONES

Conocida en Occidente como “Isla de Pascua”, Rapa Nui
es la isla del Pacifico que marca el punto suroriental del
Triangulo de la Polinesia.

Se trata de una isla volcanica de 166 km2, a 3.700 km hacia
el oeste de las costas sudamericanas y a 4.000 km al este de
Tahiti. Una de las tierras habitadas mas aisladas del plane-
ta, Rapa Nui fue poblada por inmigrantes polinésicos, vi-
sitada por primera vez por europeos en 1722 y ocupada por
Chile en 1888. Sus primeros habitantes y descendientes de- \ -7
sarrollaron una civilizacién en condiciones de aislamiento 3
extremo que provoco el florecimiento de una cultura Unica, F o

hoy etiquetada como el “museo al aire libre mas grande o 3.726 km.
del mundo” y declarada Patrimonio de la Humanidad por

UNESCO.

Rapa Nui, Chile &sasipa

Santiago, Chile
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» Directorio
» Comités de directores y comités gerenciales
» Remuneraciones Del Directorio y

Alta Administracion

» Transparencia, Etica y Cumplimiento
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DECLARACION JURADA

DE RESPONSABILIDAD

DIRECTORIO

Durante este periodo se generaron tres cambios en el Di- ACTUAL DIRECTORIO

rectorio de la empresa:

El primero de ellos fue el dia 29 de abril, en que la Junta de
Accionistas conformada por el Consejo SEP, quienes repre-
sentan los intereses de CORFO en esta materia, designaron
a como nuevos directores de la Sociedad a las siguientes
personas: a) Sra. Ingrid Yuriko Westermeier Tuki; b) Sra.
Josefa Villarroel Mufloz; c¢) Sra. Claudia Andrea Fernandez
Paoa; d) Sr. Reinaldo Patricio Fuentealba Sanhueza, y e) Sr.
Marcos Tamariki Astete Paoa.

SRA. INGRID YURIKO

WESTERMEIER TUKI
Presidenta Directorio
Ingeniero Comercial

El segundo de ellos, con fecha 31 de julio de 2022, Sr. Rei-
naldo Patricio Fuentealba Sanhueza present6 su renuncia al

cargo de director de la empresa. SRA. JOSEFA

R VILLARROEL MUNOZ
Vicepresidenta
Administrador ptiblico

El tercero de ellos, con fecha 26 de octubre de 2022, en
sesion de directorio, la Sra. Carmen Gloria San Cristébal
Gaona, acepto el cargo como nueva directora de la empresa
que se encontraba vacante.

- Directora

A contar de esta fecha el Directorio de la Sociedad Agricola
y Servicios Isla de Pascua SpA queda conformado de la si-
guiente forma al 31 de diciembre de 2022:

ﬂ-" "W A
SRA. CARMEN GLORIA
SAN CRISTOBAL GAONA

ey Y Directora
i Ingeniero Civil Hidrdulico

Directora

13 ”_.,”EI REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022 . N&
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¢ Técnico Agrénomo

Ingeniero Comercial
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R A SR. MARCOS TAMARIKI
PPNl \STETE PAOA
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DIRECTORIO SALIENTE

SR. MIGUEL

FLORES VARGAS
Presidente
Abril 2018 / Abril de 2022

h SRA. SANDRA PATRICIA

EDMUNDS PAOA
o Directora
Mayo 2018 / Abril 2022

SRA. ANNETTE

' RAPU ZAMORA
Vicepresidenta
- Mayo 2018 / Abril 2022

SR. HETEREKI

: HUKE AINSA
~ Director
Julio 2021 / Abril 2022

SR. TOMAS

FLORES JANA
Director
Mayo 2018 / Abril 2022
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COMITES DE DIRECTORES
Y COMITES GERENCIALES

ol Diesionty dlife Sosion: gy COMITE DIRECTORES MATERIAS A TRATAR
menos una vez al mes y se en-
cuentra facultado para confor- Miguel Flores V. (P) El encargado y responsable de dirigir la gestion de la empresa y monitorear su operacién
mar otros Comités especializados Annette Rapu Zamora. (VP) y desempefio, verificando que la Gerencia implemente validamente la estrategia definida
para garantizar que el Directorio Patricia Edmunds Paoa para alcanzar sus objetivos; todo ello considerando que son responsables para con los
pueda cumplir con su obligacién Tomas Flores J. (D) duefios, accionistas o socios.
de mantenerse informado sobre Hetereki Hucke I. (D)
los aspectos mas relevantes de la Tras cambio de directorio:
empresa. Yuriko Westermeier T. (P)

Josefa Villarroel M. (VP)
Los Comités sesionan como mini- Claudia Fernandez P. (D)
mo una vez al mes y de manera Carmen Gloria San Cristébal G. (D)
previa a la sesidén ordinaria del Marcos Astete P. (D)
Directorio.

Tomas Flores J. (P) El trabajo de Auditoria Interna esta referido a los controles y riesgos asociados a proce-
Las sesiones del Directorio pue- Miguel Flores V. sos, en cuanto a si son adecuados y funcionan correctamente, de manera de asegurar que:
den ser ordinarias y extraordi- Hetereki Hucke I. 1. Los riesgos sean identificados y gestionados apropiadamente por la administracién.
narias, presenciales o virtuales, y Tras cambio de directorio: 2. Exista interaccion entre las diferentes areas acorde con las necesidades de la empresa.
requieren un quorum minimo de 3 Yuriko Westermeier T. (P) 3. La informacién significativa financiera, de gestién y operativa sea precisa, confiable y
directores para sesionar. Josefa Villarroel M. (VP) oportuna.

Claudia Fernandez P. (D) 4. Las acciones de los empleados cumplan con las politicas, normas, procedimientos,

Carmen Gloria San Cristébal G. (D) leyes y regulaciones aplicables.

Patricia Edmunds Paoa. (P) Coordinar en conjunto con el Gerente General la implementacién de las medidas adopta-
Annette Rapu Zamora. das por el Directorio que se estime puedan tener impacto en la comunidad local.

Luz Zasso Paoa. Mantener y coordinar las gestiones a realizar con las autoridades locales.

Tras cambio de directorio: Sustentabilidad.

Josefa Villarroel M. (P)
Claudia Fernandez P.

Carmen Gloria San Cristdbal G.
Marcos Astete P.

Luz Zasso Paoa.
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REMUNERACIONES
DEL DIRECTORIOY
ALTA ADMINISTRACION

REMUNERACIONES DIRECTORIO ANO 2022 (ENERO A DICIEMBRE 2022)

DIETA BRUTAUTM

NOMBRE F.INICIO F. TERMINO FIA VARIABLE "T'gﬁﬁfﬁ;’:,f‘ D%%LE%LT’LE 8

Miguel Luis Flores Vargas Presidente 01-04-2018 30-04-2022 130 95,97 225,97 225,97
Annette Ivonne Rapu Zamora Vicepresidenta 01-05-2018 30-04-2022 106 71,78 177,78 177,78
Sandra Patricia Edmunds Paoa Directora 01-05-2018 30-04-2022 82 45,94 127,94 127,94
Tomas Osvaldo Flores Jafia Director 01-05-2018 30-04-2022 82 45,94 127,94 127,94
Hetereki Huke Ainsa Director 01-07-2021 30-04-2022 82 23,93 105,93 105,93
Raul Eduardo Celis Montt Director 01-05-2018 29-06-2021 23,93 23,93 23,93
Yuriko Westermeier Tuki Presidente 01-05-2022 Vigente 260 0 260 260
Josefa Villaroel Mufioz Vicepresidenta 01-05-2022 Vigente 212 0 212 212
Marcos Astete Paoa Directora 01-05-2022 Vigente 164 0 164 164
Claudia Fernandez Paoa Director 01-05-2022 Vigente 164, 0 164, 164
Reinaldo Fuentealba Sanhueza Director 01-05-2022 31-07-2022 0 0 0 0
Carmen Gloria San Cristobal Gaona Director 18-10-2022 Vigente 53 0 53 53

Obs: Director Reinaldo Fuentealba renuncié a su dieta.
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ASESORIAS CONTRATADAS POR EL DIRECTORIO

ASESOR M$
Asesorias Juridicas Marshall Ltda 14.400
Alvaro Villanueva Rojas 26.650
German Monje Carrasco 9.000
Total 50.050

REMUNERACIONES GERENTE GENERAL COMPARATIVO ANOS 2021-2022

APELLIDO  APELLIDO . FECHA FECHA RENTA LIQUIDA RENTA BRUTA RENTA LIQUIDA
ESTAMENTO PATERNO MATERNO  REGION INICIO TERMINO ANUAL 2021 ANUAL 2021 ANUAL 2022

Gerente General Zasso Paoa \% 01-01-2015 Indefinido $76.860 $82.518 $77.601

OTROS
RENTA BRUTA ESTIPENDIOS
ANUAL 2022 2022

$83.889 $7.915

* Otros estipendios corresponde a beneficios por contrato.

IP¥| REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022
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REMUNERACIONES BRUTAS DE TODOS LOS EJECUTIVOS PRINCIPALES

RENTA RENTA
NOMBRES BRUTA BRUTA
EJECUTIVOS 0 FECHA FECHA ANUAL ANUAL
PRINCIPALES PROFESION ASUNCION TERMINO 2021 2022
Fernando Poblete Lépez Jefe De Administracién  12.892.066-8 Contador Auditor 03-12-2018 Indefinida  $75.707 $66.498 $85.743 S 75.716
y Finanzas Publico
Alberto Hereveri Rojas Jefe De Servicio 8.835.299-8 Contador General 01-12-2018 Indefinida $59.723 S 51.444 S 64.291 $ 54.395
de Muellaje
Mario Zufiiga Fuentes Jefe Servicio 0.095.122-k Ingeniero Civil 20-07-2009 Indefinida $58.471  $50.179 $ 62.255  $54.395
Sanitario Industrial E Ingeniero

Ejecucién Quimico

Lucia Tepihe Pont Jefa Comercial y de 15.486.232-3 Experta En Atc 01-12-2018 Indefinida S 44106  $36.003 S$46.949 S 38.802
Relaciones Publicas
Manuel Ponce Barrenechea Jefe De Logistica 9.300.406-k Contador Publico 01-09-2018 Indefinida $56.645 S 49.058 S 71.609 $ 63.074
y Mantenimiento Auditor
Pablo Segura Sotomayor Jefe Servicio Eléctrico 12.018.529-2 Ingeniero Ejecucién 04-01-2021 Indefinida  $ 43.965 $35.092 $52.204 S 42.638
Eléctricidad

Todos los ejecutivos cuentan con beneficios sefialados en sus respectivos contratos individuales de trabajo.
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PRINCIPALES
EJECUTIVOS

S
Luz Zasso Fernando Poblete Soledad Orjuela Alvaro Villanueva Barbara Alzérreca
Gerente General Subgerente General Auditora Interna Encargado de Prevencién Asesora legal y Encargada de
del Delito Transparencia
22
Fernando Poblete Mario Zuiiga Raul Fernandez Pablo Segura Alberto Hereveri
Encargado de Riesgo Jefe del Servicio de Agua Potable y |(hasta 28 de febrero de 2022) & |Jefe de Distribucién Eléctrica Jefe del Servicio de Carga
Laboratorio Microbiolégico Carlos Rojas (Int.)(desde 24 de y Descarga Maritima

febrero de 2022)

Jefe de Generacién Eléctrica
Fernando Poblete Manuel Ponce Roberto Forster Lucia Tepihe Carlos Teao
Jefe de Administracién y Finanzas Jefe de Abastecimiento y Jefe de Gestion & T.I. Jefa de Atencidn al Cliente y RR.PP. Jefe de Prevencion de Riesgos

Mantenimiento

EI REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022
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ORGANIGRAMA
2022

> DIRECTORIO
AUDITORIA INTERNA

Soledad Orjuela

GERENTE
GENERAL

Luz Zasso Paoa

ASESORA LEGAL

Bdrbara Alzérreca

SUB GERENTE
GENERAL

Fernando Poblete

JEFE SERVICIO AGUA JEFE SERVICIO JEFE DE SERVICIO JEFE DE CENTRAL JEFE DE LOGISTICAY
POTABLE Y LABORATO- DIST. ELECTRICA MUELLAJE ELECTRICA MANTENIMIENTO
RIO MICROBIOLOGICO

JEFA COMERCIAL JEFE DE GESTION JEFE DEADM. &
& RRPP &TI FINANZAS

Mario Ztfiga Pablo Sequra Alberto Hereveri Carlos Rojas (int) Manuel Ponce Lucia Tepihe Roberto Forster Fernando Poblete

Administracion al 31 de diciembre de 2022.
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TRANSPARENCIA, ETICA
Y CUMPLIMIENTO

CODIGO SEP

SASIPA, al ser una sociedad con participacién mayoritaria del Estado o sus organismos, ha
aceptado cumplir con las normas de Gobierno Corporativos contenidas en el Cédigo SEP
(Sistema de Empresas Publicas), organismo que ademas vela por la correcta gestion de las
acciones estratégicas de la empresa a través de la fiscalizacién y evaluacién de las metas
anuales.

Los lineamientos de gobierno corporativo que SASIPA debe dar cumplimiento, se ajustan Husssiros bres oies do brabajo
a una serie de principios comunes a todas la empresas y sociedades del Estado. Estos
principios son:

- Uso eficiente de los recursos.

- Separacién de los roles de Estado como empresario y como regulador.

- Condiciones competitivas de acceso a financiamiento.

- Tratamiento equitativo a los accionistas.

- Transparencia e Informacion.

- Responsabilidad del directorio.

Este codigo establece los requerimientos para la alta direcciéon de la compafifa, como tam-
bién las metas del grupo.
Estas son:

- Gobierno corporativo y orientacién preferente a la generacion de valor. . ’
- Apertura y transparencia. i . i

Codigo SEP

- Respeto por los derechos humanos.
- Respeto por los trabajadores y sus organizaciones.
- Respeto por el medioambiente.

Asimismo, SEP ha establecido las Guias de Responsabilidad Social y Generacién de Valor
Compartido, bajo lo cual la empresa ha desarrollado su Politica y Reporte de Sostenibilidad
y Valor Compartido.
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TRANSPARENCIA ACTIVA CODIGO DE ETICAY BUENAS PRACTICAS

Con el compromiso de transparentar quienes somos y lo que hacemos, dentro del sitio web
corporativo www.sasipa.cl, entregamos informacién respecto a nuestro marco normativo,
estructura organica y organigrama, estados financieros y memorias anuales, asi como la
composicién y remuneracién del directorio y los trabajadores de la empresa.

A esto se suman los canales formales establecidos para reclamos, sugerencias, emergen-

cias o denuncias, tanto en nuestro sitio web, a través de correo electrénico, de redes socia-
les, del contacto telefénico o en la misma oficina de atencién al cliente de SASIPA.

EASIM BP0

TRANSPARENCIA ACTIVA

9 | 54 ”_,“El REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022

Cumplir con las leyes, normas y reglamentos; y la integridad, ética y transparencia han sido
siempre componentes esenciales en la manera en que SASIPA SpA desarrolla su gestion.

Como parte de este compromiso, SASIPA ha dictado un cddigo de ética que todos los di-
rectores, ejecutivos y colaboradores de SASI-PA SpA deben cumplir, destacando al efecto
los siguientes:

a) Propiciar y mantener un entorno de transparencia en las actividades que les competen
de acuerdo con su rol y nivel de responsabilidad.

b) Mantener relaciones laborales y de administracion sobre una base ética y de integridad.
¢) Fomentar y exigir que todos los directores, Ejecutivos y Colaboradores cumplan su deber
en forma honrada.

d) Promover y respetar el cumplimiento de las leyes, normas y reglamentos pertinentes.
e) Trabajar con dedicaciéon, perfeccién, rectitud, probidad y ser consecuentes con los va-
lores y politicas de SASIPA SpA.

Nuestra Empresa no tolerara actos que se aparten de las normas de legitimidad ética y
cuyo resultado, ademas, puedan causar dafio al Estado, clientes, empleados y demas per-
sonas pertenecientes a la comunidad en general.

Adicionalmente la empresa cuenta con un Comité de Etica, integrado por el Gerente Ge-
neral, la Abogada y la Auditora Interna de la Sociedad, para supervisar el cumplimiento de
las Normas de Etica.

Dicho Comité, ademas, esta encargado de disefiar los planes preventivos que se aplicaran
y adoptard las sanciones que correspondan con motivo de su falta de cumplimiento. Asi-
mismo, el Comité de Etica adoptara las medidas que procedan para que SASIPA SpA ejerza
todas las acciones civiles y penales, y para que persiga la aplicacién de todas las sanciones
que correspondan, en contra de cualquier persona que atente en contra de lo expuesto en
las Normas Eticas o que incurra en las conductas establecidas en la Ley N° 20.393, denun-
ciando los hechos pertinentes ante el Ministerio Publico.
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SERVICIO
ELECTRICO

Hacia el sur del Aeropuerto Mataveri se encuentra el re-
cinto de la Central Eléctrica de la empresa, que abastece de
energia a toda la comunidad de Rapa Nui. La generacién
eléctrica se realiza con 5 generadores (grupo electrégeno
diésel), las que entregan una potencia instalada efectiva de
5360 KWe para régimen continuo.

La energia generada se distribuye entre la venta de clientes
externos, consumos internos (consumo para servicios de
SASIPA) y pérdidas de la red.
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Durante el afio 2022, la empresa generé 13.449 MWh equi-
valente a un promedio mensual de 1.142 MWh. A su vez,
SASIPA SpA vendié a sus clientes 10.262 MWh anuales,

equivalente a un promedio de 855 MWh mensuales. Evolucidon de Generacidn y Distribucion de Energia Eléctrica
Clientes externos 18.000 4.000
?cumulacmn anual de 10.262 MWh y un promedio mensual 16.000 _— — ) 3,500
e 855 MWh.
Consumo interno E 12.000 - 2.500 £
Acumulada anual de 1.387 MWh. o 10.000 2
o - 2.000 ©
2 0 8.000 o
Pérdidas de la red K] - 1.500 ©
1.988 MWh con un 13%. S 6.000 >
4.000 - 1.000
La diferencia entre la energia generada y la consumida se 2.000 -~ 500
atribuye principalmente a pérdidas técnicas, tales como
mermas en el sistema de generacidn, en la red de distribu- 0 2018 2019 2020 2021 2022 0
cién y a problemas asociados a los empalmes o medidores
de clientes. En este contexto, SASIPA maneja algunas ini- W= Generacion 14.082 15.424 14.210 13.706 13.449
ciativas deisieigidne apuntan a Ia optimizagién de la red = Venta Clientes 10.604 11.773 10.894 10.365 10.262
de acuerdo a la creciente demanda de los clientes conecta-
dos, como es el aumento de la tensién de operacién en las I Consumo Interno 1.206 1.216 1.311 1.353 1.387
h’nee}s dg media tensioén en la 1.'ed Qe Qistribucién, mejoran- e Pérdidas 2.972 2.435 2.005 1.988 1.800
do técnicamente la red para disminuir la tasa de fallas y en
consecuencia las pérdidas por arco, o tomando las medidas =@®-N° Clientes 3.383 3.485 3.578 3.679 3.741
para evitar fugas eléctricas por desgaste de materiales o
equipos entre otros sucesos. mmmm Generacion  pmmmm Venta Clientes  mmmmm Consumolinterno  mmmmm Pérdidas =@ N° Clientes

Asimismo, existen pérdidas no técnicas que pueden ser ad-
ministrativas o atribuible al factor humano, las que se re-
suelven, por ejemplo, con trabajos de calibracién de medi-
dores y gestionando continuas capacitaciones al personal,
medidas en las que SASIPA trabaja afio a afio para mejorar
su servicio. El total de energia consumida durante el 2022
fue de 10.262 kWh, mientras que lo recaudado por ventas
de energia a clientes ascendié a M$2.998.290.
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En lo que se refiere a la distribucién de electricidad, existen dos modalidades de ofertar  La siguiente tabla, muestra las tarifas eléctricas, diferenciadas por tramo, vigente al 31 de

energfa: monofasico y trifasico. El siguiente grafico muestra el consumo de ambas: diciembre de 2022:
Consumo trifasico y monofisico (% kWh) CONSUMO MENSUAL TRAMO [kWh] PRECIO [$/kWh]

<75 kWh 0-50 85,84

50 - 75 190,20

>75 kWh 0-10 85,84

10 - 75 190,20

>75 316,06

Tarifa Industrial [$/kWh] 331,87
Consumo Minimo Monofésico [$] 2.145,03

Consumo Minimo Trifasico [$] 3.375,11

Arriendo Medidor [$] 1.715,76
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SERVICIO
AGUA POTABLE

SASIPA posee la concesiéon para la produccién y distribu-
cién de agua potable otorgado por la Superintendencia de
Servicios Sanitarios. La produccién de agua potable co-
mienza con la captacién de agua desde los seis pozos o
sondajes subterraneos que la empresa posee y estan ubi-
cados en distintos puntos de Isla de Pascua. El agua de los
pozos se extrae con bomba de pozos profundos y es impul-
sada hacia los siete estanques de regulacién/acumulacién.
El agua que es impulsada desde los pozos a los diferentes
estanques de regulacién, pasa primero por un proceso de
desinfeccién (usando hipoclorito de sodio), conforme a las
normas sanitarias exigidas por el Ministerio de Salud (fis-
calizado por el SEREMI Salud local y la Superintendencia de
Servicios Sanitarios), y se convierte en agua potable para
uso humano en los mismos estanques; siendo finalmente
distribuido por gravedad a los hogares de la Isla a través de
mas de 74 km de tuberias (tuberias de PVC, rocalit, HDPE
y cafierias de cobre).

Durante el afio 2022, la empresa produjo 1.788.075 m3 de
agua potable, con un promedio mensual de 149.066 m3. De
esta cantidad, 805.996 m3 fueron vendidos a clientes y la
diferencia radica entre las ventas internas (cesiones) a los
otros servicios de SASIPA SpA y en el volumen de pérdidas
(982.077 m3) equivalente a 54.9% de pérdida que retorna
al acuifero. El total de agua potable producida durante el
2022 fue de 805.996 m3, mientras que lo recaudado por
ventas de agua potable a clientes ascendié a M$699.331.

1
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Evolucion de Produccidn y Distribucion de Agua Potable

2.000 4.000
1.600 - —_— |
1.400 3.000
on .
E 1'200 | 2-500
)
3 1.000 - 2.000
]
s 800 - " 1.500
600 - —
1.000
400 - —
0 - 0
2018 2019 2020 2021 2022
mm Total Produccion 1.751 1.792 1.663 1.681 1.788
Ventas Totales 948 986 890 915 806
Pérdidas 803 806 774 766 982
Clientes 3.136 3.212 3.294 3.380 3.434

Este nivel de pérdidas se explica, en parte, por la calidad de las tuberias, principalmente por las cafierias de Rocalit que
con el tiempo pierden consistencia y tienden a trisarse; algunas de las tuberias de PVC que no son las adecuadas para el
sistema (no hidraulicas) y por la mala calidad de los rellenos de las excavaciones realizadas en las antiguas cafierias de la
red generan pérdidas de agua, y dadas las caracteristicas del suelo volcanico por la presencia de grietas que generan una
alta permeabilidad del suelo de la Isla, impiden el afloramiento del agua lo que hacen imposible detectar las pérdidas en
muchos de los casos.

W
c
'
w
_—Y
c
¢

5 IE' REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022 N&



DIAGRAMA DE PRODUCCION Y K =
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE z

. Hﬂm*iﬂph
. Chosinii chr degp y vt 5
d-lirld-ilmq.
oy T
|
Corairsmnis oo cassts oo BisTE S s il
Perfiracilnde paros profuedion. | 4: [am s i
1 bt e B Eraz, EEOTARIE AT

34

-

7 : 4 “-“ﬁlﬁl‘-r
Refea e Fcwadia. B e

Qsasipa




| NUESTRA | GOBIERNO NUESTRAS NUESTRO
EMPRESA CORPORATIVO OPERACIONES EQUIPO

SUSTENTABILIDAD

COMPLEMENTARIA

DECLARACION JURADA
DE RESPONSABILIDAD

LABORATORIO
MICROBIOLOGICO

En el afio 2018 se instald en Rapa Nui, el
nuevo Laboratorio Microbiolégico de aguas,
ubicado en el recinto del Servicio de Agua
Potable en el sector de Mataveri. El labo-
ratorio cuenta con profesionales altamente
calificados conformados por microbidlo-
ga y quimicos que desarrollan las técnicas
analiticas basadas en las normas chilenas
(Manual SISS para agua potable, NCh 2043.
0f1998, NCh 409/1.0f2005) como también
bajo normativas internacionales (Standard
Methods for Examination of Water and
Wastewater) para agua potable y fuentes de
captacién seguin el convenio INN-SISS.

Dicho laboratorio cuenta con una infraes-
tructura de ultima generacién para realizar
andlisis de Aguas, capaz de entregar resul-
tados de la calidad del agua en 24 horas,
permitiendo actuar de manera mas eficaz
ante cualquier evento no deseado.

Las muestras de aguas entregadas por pro-
duccién de agua potable al laboratorio son
recibidas para sus analisis respectivos y se
desarrollan en dos areas:

o AREA MICROBIOLOGICA

Determinacion de la presencia o ausencia
de organismos o bacterias en las muestras
de agua (coliformes totales y eschiarichia
coli).

¢ AREA FISICOQUIMICA

Determinacion de pH, conductividad y tur-
biedad.

En el afio 2019, el laboratorio de aguas de
SASIPA SpA obtiene la acreditacién nacio-
nal e internacional en la norma NCh-1SO/
IEC 17025:2005 “los requisitos generales
para la competencia de los laboratorios de
ensayos y calibracién” por el Instituto Na-
cional de Normalizacién (INN), y obtenien-
do los certificados de acreditacién LE 1477 y
LE 1478 con vigencia hasta el 25 de julio de
2024 como también con el Convenio INN -
SISS. A partir de este afio, SASIPA inicié la
emisién de los informes de ensayos apro-
bados por el INN y la SISS (Superintenden-
cia de Servicios Sanitarios).

En el aflo 2020, el laboratorio inicia el
proceso de actualizacién de su sistema de
gestién de calidad para la nueva versién de
la norma NCh-ISO/IEC 17025:2017, que el
INN exige a todos los laboratorios del pais y
para ello, se contrata una empresa externa
con la finalidad de asesorar el desarrollo de
los nuevos cambios exigidos por el INN y
poder acreditarnos para la nueva versién en
el afio 2021 (primer semestre).

“9: | 53 | = E REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022
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Para desarrollar lo anterior, se realizaron las siguientes ca-
pacitaciones al personal técnico:

- Analisis e Implementacién de la norma NChISO/IEC
17025:2017 en laboratorios de ensayos y calibracién dictado
por ISO@Bachiller los dias 15 al 19 junio de 2020 por video
conferencia mediante plataforma zoom.

- Calculo de incertidumbre en las mediciones analiticas
dictado por ISO@Bachiller los dias 06 al 10 julio de 2020
por video conferencia mediante plataforma zoom.

Durante el segundo semestre del afio 2020, se realizé una
auditorfa interna de calidad al laboratorio para diagnosti-
car el funcionamiento y con ello desarrollar los cambios a
realizar para la actualizacién e implementacién de la nueva
version de la norma. El drea de produccion de SASIPA, tie-
ne personal competente para realizar el muestreo de agua
potable semanalmente a la red de distribucién en zona ur-
bana (Hanga Roa) y rural (Colonia y Vaitea) como tam-
bién realizar muestreos en los fuentes de captacién (pozos
de produccién) segun lo exigido por la norma NCh 409/2.
0f2004 vy el ordinario SISS N° 2560/junio 2009 respecto a
las “instrucciones operativas control de calidad del agua
potable” para todas las empresas sanitarias del pais.

Las muestras de aguas son tomadas con envases esterili-
zados entregado por el laboratorio para controlar la calidad
fisicoquimica y microbiologia del agua que se distribuye a
la comunidad de Rapa Nui. Estas muestras son tomadas en
diferentes lugares de la red de distribucién especificamente
en los medidores domiciliarios o llaves dispuestas en dicho
lugar.

En el afio 2021, en el mes de enero, se realizé la audito-
ria de transicion de la norma NCh-ISO/IEC 17025:2017 via

videoconferencia (zoom) al laboratorio de aguas de SASI-
PA SpA obteniéndose la reacreditacién nacional e interna-
cional bajo dicha norma por el Instituto Nacional de Nor-
malizacién (INN), y obteniendo los nuevos certificados de
acreditacién LE 1477 y LE 1478 con vigencia hasta el 25 de
julio de 2024.

Ademads, en el segundo semestre del afio (octubre), se rea-
lizé la capacitacién de una analista de nuestro laboratorio
en el curso de “Manejo Seguro de Autoclaves de Vapor”
dictado por el Instituto de Salud Publica de Santiago por
videoconferencia, aprobando dicho curso.

En el afio 2022, se contratéd a una nueva analista, quién
participd en el curso capacitacién “Manejo seguro de au-
toclaves”, impartido por Instituto de Salud Publica. Una
vez aprobado el curso, dos analistas rindieron examen, ob-
teniendo cada una el Certificado de Competencia Opera-
dora Autoclave por parte de SEREMI, dando cumplimiento
a los requisitos establecidos en el Decreto Supremo N° 10
de 2012; con lo anterior el equipo completo de laboratorio
posee registro Unico de Secretaria Regional Ministerial de
Salud, Regién de Valparaiso.

Adicionalmente, durante el segundo semestre se realizd
cierre del proceso de Auditorfa interna correspondiente al
afio 2021; a fines de diciembre comenzo proceso de Audito-
ria interna del afio 2022, cumpliendo asi con las exigencias
de la Normativa vigente aplicada a Laboratorios de Ensayo
(NCh ISO/IEC 17025:2017), manteniendo asi la integridad
y eficacia del Sistema de Gestidn, junto con la validez y
credibilidad de los ensayos acreditados realizados por La-
boratorio SASIPA.
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SERVICIO CARGAY
DESCARGA MARITIMA

El Servicio de Carga y Descarga Maritima
tiene a cargo el abastecimiento de la Isla
y carga de retorno al continente median-
te la transferencia de carga desde los bu-
ques mercantes a la gira, hacia nuestras
barcazas que luego navegan y descargan
en el atracadero multipropdsito de Hanga
Piko, sector portuario, punto de entrega de
las mercancias a los clientes finales. Este
proceso considera la organizacién de los
servicios de transporte maritimo de carga,
que arriban a Isla de Pascua y los diferen-
tes agentes econdmicos que participan en
la cadena logistica del transporte maritimo,
que permite mantener la conectividad y el
desarrollo econémico y social de Rapa Nui.

Sasipa SpA es poseedora de la Concesion
Maritima del atracadero de Hanga Piko y
Varadero, ademas dispone de 2 Barcazas
(Rano Raraku 2 y Rano Aroi 2) con capaci-
dad de transporte de 35 toneladas de carga
cada una, maquinarias y equipos especia-
les y personal altamente calificados para el
area de Transporte Maritimo y el area Por-
tuaria.

La actividad Maritima Portuaria se de-
sarrolla bajo Normas Nacionales, como
las normas de cabotaje, normas labora-
les Portuarias y normas ambientales entre
otras. Ademas, rigen las Normas y Trata-

dos Internacionales como el Decreto N.©
605 (23/10/82), el Convenio de las Nacio-
nes Unidas sobre el transporte maritimo
de mercancias y el Convenio Internacio-
nal para la Seguridad de la Vida humana
en el Mar (Convenio SOLAS). Como agente
principal de la actividad, estd la labor de la
Capitania de Puerto que a través de la Ley
Organica Directemar DFL N.° 292, trata los
temas de seguridad de la navegacién y la
proteccién de la vida humana en el mar,
controlando y fiscalizando la actividad Ma-
ritimo Portuario.

Adicionalmente, SASIPA cuenta con 5 grias
horquillas en el lugar para el traslado y en-
trega de la mercancia a los consignatarios.
E3 22 de enero de 2022 arriba a la isla la
gria hidraulica donada por la empresa Ta-
dano, con esta se realizan las faenas de car-
ga y descarga de buques a la gira (en mar
abierto), es una de las piezas claves para el
abastecimiento de la comunidad.

Durante el afio 2022, la empresa prestd
servicios de cabotaje a 31 naves, con un to-
tal de 69.801 m3 de carga transferida y des-
cargada. Todas las actividades relacionadas
al servicio de muellaje alcanzaron una fac-
turacion total de MS$1.714.801.
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NAVES DESCARGADAS DESCARGA M3 FACTURACION
2018 24 42143 063.964
2019 23 36.920 900.745
2020 25 36.137 836.890
2021 18 34.397 785.040
2022 31 69.801 1.714.801
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AREA
POIKE

SASIPA SpA continda en la proteccién del sector denomi-
nado Poike, ubicado al nororiente de la isla y esta superficie
abarca 590.81 hectdreas.

SEGUROS

Todos los bienes e infraestructuras de la empresa, estan
asegurados por la Cia. de Seguros HDI Seguros S.A.

Las barcazas, estan aseguradas por la Cia. de Seguros Ge-
nerales Continental S.A.

Directorio y Ejecutivos, seguro de responsabilidad civil en
Cia. Chubb Seguros.

Trabajadores, seguro de vida en Cia. Zidrich Chile.
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CONCESIONES
FISCALES

Mediante las Resoluciones Exentas N° 1 (de 22 de febrero) 2, 3, 4, 5, 6 (de 15 de mayo), 7 (de 19 de mayo) 11 (de 25 de junio) y 15 (27 de diciembre) todas del afio 2021, Bienes Nacionales
le otorgd a CORFO-SASIPA SpA, permisos de ocupacién de los siguientes inmuebles:

CENTRAL FOTOVOLTAICA
MATAVERI

MZ1, Camino Circunvala-
cién s/n, Lote C, Hanga Roa
urbano, Isla de Pascua.

En este predio se concen-
traran los galpones.

L |[&]er

ESTANQUE DE
ACUMULACION DE AGUA

POTABLE ARAPIKI

Sitio N°8 MZ41, calle Puku
Rangi Uka S/N, Hanga Roa
urbano, Isla de Pascua.

En este predio se concen-
tran estanques de acumu-
lacién de agua potable de
300 y 500 metros clbicos y
generador de respaldo.

POZO DE EXTRACCION
SUBTERRANEO DE AGUA

POTABLE N°29

Fs N°1, Calle Hotu Matu’a,
Hanga Roa urbano, Isla de
Pascua.

En este predio se concen-
tran una bomba de pozo
profundo, sala de cloracién,
tablero de control y fuerza.

RECINTO DESTINADO AL
SERVICIO DE AGUA POTABLE

SASIPA

Sitio N°14 MZ1, calle Hotu
Matu’a s/n, Mataveri, Han-
ga Roa Urbano.

En este predio se concentra
una bomba de pozo profun-
do, sistema de cloracién,
tablero de control y fuerza,
laboratorio microbioldgico,
taller operativo, bodega de
cloro, galpén para vehicu-
los, maquinarias, oficinas e
instalaciones de los traba-
jadores

REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022

CENTRAL ELECTRICA
MATAVERI

MZ1, Camino Circunvala-
cién s/n, Lote C, Hanga Roa
urbano, Isla de Pascua.

En este predio se concen-
tran los galpones los Gru-
pos Electrégenos, Sala de
Control, Oficinas Opera-
tivas, Taller de Trabajo e
Instalaciones para los Tra-
bajadores.

OFICINAS CENTRALES
SASIPA

Sitio N°1 MZ10, calle Hotu
Matu’a s/n, Hanga Roa ur-
bano, Isla de Pascua.

En este predio se concen-
tran las Oficinas Adminis-
trativas, Oficinas Comercia-
les y de Atencién al Cliente,
Galpén de magquinarias,
Instalaciones de trabajado-
res de Distribucién eléctrica
y la Bodega de Materiales de
la empresa.
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CONCESIONES
MARITIMAS

Mediante Decreto N°141 del Ministerio de Defensa Nacio-
nal, de 2 de julio de 2010, vigente, se otorgd a SASIPA SpA,
Concesion Maritima Menor de Terreno de Playa, Playa y
Uso de Mejora Fiscal en los poligonos ubicados en la caleta
Hanga Piko. A través del Decreto N°414, de 7 de octubre de
2021, del Ministerio de Defensa Nacional, la concesién ma-
ritima fue renovada hasta el 30 de junio de 2031.
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NUESTRO
EQUIPO

SUSTENTABILIDAD

EQUIPOSY
MAQUINARIAS

GENERACION ELECTRICA

- Grupo electrégeno N.°1, Caterpillar C-32, instalado 2009
(1.000 KvA=800 Kw Prime/para trabajo continuo max. de
600 KW)

- Grupo electrégeno N©2, Caterpillar 3516, 2017 (2.276
KVA=1.820 Kw Prime/para trabajo continuo max. de 1.365
KW)

- Grupo electrégeno N°4, Caterpillar 3512, 2017 (1.700
KVA=1.360 Kw Prime/para trabajo max. continuo de 1.020
KW)

- Grupo Electrégeno N°7, Caterpillar C-32, 2016 (1.000
KVA=800 Kw Prime/para trabajo max. continuo de 600 Kw)
- Grupo Electrégeno N°8, Caterpillar C-32, 2016 (1.000
KVA=800 Kw Prime/para trabajo continuo max. de 600 Kw)
- Planta Fotovoltaica (solar), 400 paneles solares con capa-
cidad maxima de generacién peak de 105 Kw, dependien-
do de las condiciones climatoldgicas, el cual ha generado
83.711 Kwh.

- Galpén 1 (5 Generadores Caterpillar):

- N.° 1: Caterpillar C-32

- N.© 2: Caterpillar 3516

- N.© 4: Caterpillar 3512

- N.© 7: Caterpillar C-32

- N.° 8: Caterpillar C-32

- Galpén 2:

- N.© 5: General Electric

- Contenedor Transportable

- 01 camioneta de emergencia Mahindra pickup work 2.2
cC 4X2 afo 2019.

& IE‘ REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022

DISTRIBUCION ELECTRICA

- Lineas de Alta Tension: 43 Km.

- Lineas de Baja Tensién: 150 Km.

- Camién Grua, marca Ford afio 2011.

- Camion Hidro elevador, marca Ford 2011.

- 02 camionetas de emergencia, Nissan Terrano, doble ca-
bina 4X/, aflo 2014.

- 01 camioneta de emergencia, Nissan NP300, doble cabina
4X/, afo 2016.

| ESTADOS
FINANCIEROS

DECLARACION JURADA
DE RESPONSABILIDAD
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PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE

- Estanques de regulacion de presion: - 2 barcazas de 35 toneladas de capacidad (Rano Raraku II y Rano Aroi II).
- 1 estanque con capacidad para 500 m3, sector Rano Kau. - 1 grda horquilla Komatsu FD135, afio 2009, con capacidad para 13,5 tons.
- 1 estanque con capacidad para 350 m3, sector Rano Kau. - 1 grda horquilla Komatsu FD40, afio 2009, con capacidad para 4 tons.

- 1 estanques con capacidad para 250 m3, sector Arapiki. - 1 grda horquilla Komatsu FD30, afio 2016, con capacidad para 3 tons.

- 1 estanques con capacidad para 300 m3, sector Arapiki. - 1 grida horquilla Komatsu FD30, afio 2017, con capacidad para 3 tons.

- 1 estanque con capacidad para 100 m3, sector Puna Pau. - 1 grda horquilla Komatsu FD160, afio 2017, con capacidad para 16 tons.

- 1 estanque con capacidad para 300 m3, sector Puna Pau - Mahindra pik up work 2.2 ¢/s

- 1 estanque con capacidad para 250 m3, Fundo Vaitea, para la provisién del Sector de Miro

O’one.

- 71 Km. de matrices de diferentes materiales y diametros.
- Dos maquinas de electro fusién y una de termo fusién de cafierfas de HDPE 250 mm.
- Maquina retroexcavadora, marca John Deere 310], afio 2011.

- Maquina retroexcavadora, marca Bobcat B300, afio 2004. SERVICIO CARGAY DESCARGA MAR|'T|MA

- Grupo electrégeno rodante de 88 KVA, marca Perkins, afio 2011.

- 01 camioneta de emergencia Mitsubishi Katana doble cabina 4XL, ano 2018. - 2 barcazas de 35 toneladas de Capacidad (Rano Raraku II y Rano Aroi II).
- 01 camioneta de emergencia Nissan Terrano doble cabina 4X4, afio 2014. - 1 grua horquilla Komatsu FD135, afio 2009, con capacidad para 13,5 tons.
- 01 camioneta de emergencia Nissan NP300 doble cabina 4X4, afio 2016. - 1 griia horquilla Komatsu FD40, afio 2009, con capacidad para 4 tons.

- 01 camioneta de mantencién agua potable Mahindra cabina simple, afio 2019. - 1 griia horquilla Komatsu FD30, afio 2016, con capacidad para 3 tons.

- 01 camion de emergencia HINO XZU 6.5 DC, afio 2016. - 1 gria horquilla Komatsu FD30, afio 2017, con capacidad para 3 tons.

- 01 camion tolva Hyundai HD78 STD Eurov 4x2, afio 2018. - 1 gria horquilla Komatsu FD160, afio 2017, con capacidad para 16 tons.

- 02 martillos hidraulicos SB 302, marca Atlas Copco, afio 2011 y 2016. - Mahindra pik up work 2.2 ¢/s

- 01 torre de iluminacién rodante de 4 focos, marca Doossan, afio 2016.

- 05 grupo electrégeno de 165 KVA, marca Lureye, afio 2018.

- 01 betonera bencinera de 200 1It, marca LEMACO, afio 2017.

- 01 generador portatil insonorizado, marca Honda, diesel EU 65 is, afio 2015.
- 01 generador portatil insonorizado Honda Modelo EU47, afio 2019.

- 01 placa compactadora Honda GX160, afio 2019.

- Equipo detector de fugas Gedfono, 44 pre - localizadores de fugas de red.

- Estacién total laser Sanding Arc 5.

- Piezémetro de 120 mts.
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S

NUESTRO
EQUIPO

» Personal 2022
» Diversidad e igualdad de oportunidades
» Prevencion de Riesgos

» Equidad de Género
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| esTaDoS
FINANCIEROS

DECLARACION JURADA

DE RESPONSABILIDAD

PERSONAL
2022

NUMERO DE TRABAJADORES POR SEXO ANOS COMPARATIVOS 2021-2022.

TOTAL, DE EMPLEADOS 2021 2022

Mujeres 19 23
Hombres 84 80
TOTAL 103 103

NUMERO DE TRABAJADORES POR REGION Y SEXO ANOS COMPARATIVOS 2021-2022.

2021 2022
TOTAL, DE EMPLEADOS V REGION RM TOTAL V REGION RM TOTAL

Mujeres 19 0 19 22 1 23
Hombres 83 1 84 80 0 80
TOTAL 102 1 103 102 1 103

*Uno de los colaboradores, de sexo masculino, es empleado extranjero, cuenta con permanencia definitiva.
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NUMERO DE TRABAJADORES POR GRADOS PROFESIONALES NUMERO DE TRABAJADORES POR GRADOS TECNICOS POR
POR AREAS DE SERVICIO ANOS COMPARATIVOS 2021-2022. AREAS DE SERVICIO ANOS COMPARATIVOS 2021-2022.

N .
Administracién Administracién 1
Distribucién Eléctrica 2 2 Distribucién Eléctrica 1 1 47
Servicio Agua Potable 2 A Servicio Agua Potable 0 0
Carga y Descarga 0 0 Carga y Descarga 2 2
Logistica y Mantencién 4 4 Generacion Eléctrica 3 2
Generacién Eléctrica 0 1 Logistica y Mantencién 0 1
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DECLARACION JURADA

DE RESPONSABILIDAD

DIVERSIDAD E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

El equipo de SASIPA esta conformado por mujeres y hombres, pero adicionalmente a eso, es una empresa inserta en un
territorio especial como lo es Isla de Pascua; cuenta mayoritariamente con personal de la etnia Rapa Nui, algo que es
fundamental para la empresa, como parte de su compromiso con la comunidad. Con respecto a la distribucién etérea de
los funcionarios, SASIPA cuenta en su equipo con colaboradores de todas las edades, siendo mayoritario el grupo de entre
30 a 50 anos.

CANTIDAD DE TRABAJADORES PERTENECIENTES A LA ETNIA ANOS COMPARATIVOS 2021-2022

2021 2022

b ooy OTos Tome | TR, YNGHARGSCON —oreos  roma
Hombres* 48 16 20 84 41 17 22 80
Mujeres 9 6 4 19 10 6 7 23
TOTAL 57 22 24 103 51 23 29 103

*Tres de nuestros colaboradores, pertenecen al sexo masculino, uno de ellos de la etnia Rapa Nui, uno de ellos vinculado, y, por tiltimo, uno de ellos sin relacion
directa con la etnia, poseen capacidades diferentes.
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CANTIDAD DE TRABAJADORES POR GENERO Y EDADES, ANOS COMPARATIVOS 2021-2022

2021 2022
RANGO EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL

Menor de 30 18 6 24 10 2 12
Entre 30 y 50 41 13 54 4L6 20 66
Mayor de 50 25 0 25 24 1 25

TOTALES 84 19 103 80 23 103

DISTRIBUCION DE REMUNERACIONES BRUTAS POR AREAS DE SERVICIO ANOS COMPARATIVOS 2020-2021-2022

2020 2021 2022
“ CANT. TRABAJADORES CANT. TRABAJADORES CANT. TRABAJADORES

Generacién eléctrica 233.118 236.499 267.642
Distribucién eléctrica 379.564 16 361.633 13 338.895 13
Agua potable 379.238 16 381.696 18 385.337 18
Carga y Descarga Maritima 332.429 9 343.210 13 464.950 13
Ganaderia Poike 89.681 7 99.554 6 112.756 6
Logistica y Mantencién 184.125 - 192.274 8 238.054 8
Administracién 986.948 VAl 1.027.717 34 1.105.199 34
Total 2.585.102 100 2.642.583 103 2.912.833 103
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ESTADOS
FINANCIEROS

DECLARACION JURADA
DE RESPONSABILIDAD

PERSONAL CON CONVENIO COLECTIVO VIGENTE

CON BENEFICIOS CONVENIO COLECTIVO m 2021 2022

Total trabajadores empresa

Total trabajadores con beneficios convenio colectivo 75 84 85

PORCENTAJE 70% 82% 83%
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PREVENCION
DE RIESGOS

La seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de
Sasipa SpA es una de las principales preocupaciones de la
empresa, ya que pretende promover y concientizar sobre
la proteccién de la salud ante accidentes del trabajo, de
trayecto y enfermedades profesionales que puedan ocurrir
dentro de las distintas actividades y labores que se ejecu-
ten. Todo ello, con la finalidad de que los colaboradores y
trabajadores puedan integrar a su diario vivir una cultura
preventiva que sea traspasada a sus hogares o familias; y
que con esto les permitan estar mas alertas frente a situa-
ciones adversas. A través de las buenas practicas de seguri-
dad laboral, a los trabajadores se les garantiza su bienestar
y, adicional, se contribuye al cumplimiento de las norma-
tivas vigentes sobre legislacion laboral.

Para motivar al personal de la empresa en materias pre-
ventivas, el drea de prevencién de riesgos se encuentra
permanentemente en distintas actividades que integran a
todos los trabajadores, desde la participaciéon del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad CPHS, charlas de induc-
cién, diarias y programadas, capacitaciones internas y ex-
ternas, examenes ocupacionales, adquisicién de elementos
de seguridad entre otras.

Cabe mencionar que por parte de la empresa y el area de
prevencién de riesgos siempre se estd dispuesto a orientar
y ayudar a trabajadores que hayan sufrido algtin accidente
de trabajo o enfermedad profesional con el propdsito de
no volver a incurrir en el mismo acontecimiento, logrando
que se minimice cada vez mas los riesgos inherentes de
cada servicio.
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EQUIDAD
DE GENERO

Para SASIPA es de vital importancia disminuir gradual-
mente las brechas laborales que afectan la participacién de

la mujer en el trabajo, partiendo de la base que la empresa

ya esta respetando y cumpliendo la aspiracién de que hom-
bres y mujeres que realizan la misma labor tengan la mis-
ma remuneracion. La Gerencia General lo desempefia una
mujer, Luz Zasso Paoa, lo que ha permitido transitar en la
implementacién de politicas que avancen hacia la equidad

de género.

En esta misma linea, el dia 29 de abril, se nombran a los
nuevos directores de SASIPA, y podemos destacar que al
dia 31 de diciembre de 2022 el directorio esta integrado por
4 mujeres, dos de ellas pertenecientes a la etnia Rapa Nui:
Sra. Ingrid Yuriko Westermeier Tuki, Sra. Josefa Villarroel
Mufloz, Sra. Claudia Andrea Fernandez Paoa, y Sra. Carmen
Gloria San Cristébal Gaona.

Estos son logros importantes, pero atin hay un largo ca-
mino que recorrer en el reto de avanzar hacia una plena
equidad de género, por lo que uno de los desafios en los
préximos afios es ir aumentando la presencia femenina
en la organizacién, ya que sdlo 23 de los 103 trabajadores
son mujeres. El plan es que, de manera paulatina y como
aspiraciéon de SASIPA, cada vez mas mujeres se incorpo-
ren a la empresa para lograr este equilibrio tan importante
para nuestra sociedad, puesto que nos sentimos motivados
y motivadas con las reivindicaciones de las mujeres que
exigen y merecen la misma participacién en el mercado
laboral.
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» Resefia Histdrica

» Equipo de Sustentabilidad

» Politica de RSE y Generacion de Valor
compartido de SASIPA SpA

» Politica Frente Al Cambio Climatico

» Actividades Sustentabilidad 2022

» Definicién De Los Contenidos

» Parametros Generales
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COMPLEMENTARIA
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EMPRESA CORPORATIVO OPERACIONES " EQUIPO DE RESPONSABILIDAD

RESENA
HISTORICA

El afio 2014 SASIPA comenzd un proceso de levantamiento
de informacién y formulacién de los primeros lineamientos
para una Politica de Sostenibilidad Corporativa y Respon-
sabilidad Social Empresarial, que finalmente toma forma el
afio 2016 con la aprobacién de una Politica de RSE y Gene-
racién de Valor Compartido, vigente al dia de hoy. Ademas,
se conformo el Comité de Desarrollo Local, integrado por
las directoras Insulares quienes presiden una mesa de tra-
bajo junto a un grupo de apoyo (de la gestién interna de la
empresa), sesionando mensualmente y siendo su funcién
mas importante presentar al Directorio, tanto para su in-
formacién como para su aprobacién, todas las actividades
realizadas por la mesa de trabajo de Sustentabilidad.
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EQUIPO
SUSTENTABILIDAD

Con fecha 23 de mayo de 2022 en la Sesién de Directo- EWTaei10) 15

rio N°685-03 se designa a la vicepresidenta del Directorio  Josefa Villarroel Mufioz, Claudia Fernandez Paoa, Carmen Gloria San Cristébal Gaona y Marcos Astete Paoa.
Sra. Josefa Villarroel Mufioz como presidenta del Comité de

Desarrollo Local y serd integrado por la directora Claudia
Andrea Fernandez Paoa y por el director Marcos Tamariki  Luz Zasso Paoa.

Astete Paoa, y contara con la colaboracién de la Geren-

te General Sra. Luz Zasso Paoa. Ademads, se designa a la
Asistente de Gerencia y Encargada de Sustentabilidad Su-  Carlos Teao Gonzalez.

plente Srta. Valentina Sabignone Moya, como secretaria del

Comité de Desarrollo Local. El 26 de octubre de 2022 se PHSTa a7 0l Vee) Iarasiag e ile) lala 0

aprueba la integracién de la directora Carmen Gloria San  Valentina Sabignone Moya.

Cristébal al Comité de Desarrollo Local, quienes conforman

la mesa de trabajo y equipo de apoyo en la gestidn interna  [EN 1) 700 111Nk 15 L b
de la empresa, SASIPA comienza a dar sus primeros pasos  Vaikirangi Tuki Pakarati (Secretaria Gerencia).
hacia la sostenibilidad. El equipo de sustentabilidad esta

compuesto como sigue:
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COMPLEMENTARIA INDICADORES

POLITICA DE RSE Y GENERACION DE
VALOR COMPARTIDO DE SASIPA SPA.

Sasipa SpA en su labor diaria de entregar los servicios basicos a los habitantes de Rapa Nui, como son explotacién y distribucién de suministro de agua potable, generacién y distribucién
de energia eléctrica, y servicio de carga y descarga, asume el compromiso de satisfacer las necesidades de la comunidad actual y futura, aportando al desarrollo y mejorando la calidad
de vida de todos sus habitantes, en la medida que proyecta el crecimiento del negocio de manera eficiente, econémicamente sostenible, sobre la base de valores éticos y una conducta

de transparencia, fomentando en todo momento las relaciones de mutua colaboracién con los distintos grupos de interés.

Sasipa SpA se compromete a generar valor compartido a través de los siguientes pilares fundamentales:

APORTE AL DESARROLLO MEJORAS EN BIENESTAR DE CUIDADO DEL
DE LA COMUNIDAD LA OPERACION LOS TRABAJADORES MEDIOAMBIENTE

Reconocemos la relacién directa que existe
entre los servicios basicos que entregamos,
y el mejoramiento de la calidad de vida y
del progreso local, por lo que nos compro-
metemos a un constante involucramiento
con las necesidades que requiere la comu-
nidad de la empresa, mejorando dia a dia la
calidad de servicio que se entrega.

Nos comprometemos a mejorar de manera
mas eficiente la operativa de las distintas
unidades de negocio, optimizando la cade-
na de valor mediante nuevas tecnologias,
mejoras en los procesos, eficiencia de pro-
duccién y control de pérdidas, compromiso
de calidad con los servicios entregados, y
plan comunicacional integral y coherente
con el plan estratégico de la empresa, de
manera de garantizar la continuidad de los
servicios entregados.

Nuestros trabajadores son el corazén de la
empresa y aportan diariamente con su de-
dicacién y esfuerzo, por lo cual nos com-
prometemos a garantizar un grato clima de
trabajo, desarrollando iniciativas dirigidas
a mejorar la calidad de vida de todos ellos,
con practicas justas, un ambiente y una
forma de trabajo segura y saludable, y es-
tabilidad laboral. Ademas, realizando acti-
vidades que involucren también a sus fami-
lias, de manera de destacar la importancia
que SASIPA le otorga al valor de la familia
dentro de la empresa.

: EI REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022

Estamos conscientes de la importancia del
cuidado y proteccién del medio ambien-
te, por este motivo nos comprometemos a
realizar nuestra operativa diaria de mane-
ra responsable, analizando los impactos y
gestionando los riesgos, ademas de un pro-
grama de reciclaje y gestién de residuos, y
proyectando en forma paulatina la incorpo-
racién de energias renovables, en pro de un
uso eficiente y sustentable de los recursos
naturales.
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Los pilares fundamentales de la Politica de Responsabilidad Social y Valor Compartido de Sasipa SpA, estan alineados con
los pilares y valores, tanto de la Politica de Responsabilidad Social y Valor Compartido del SEP, como del Plan estratégico
de Sasipa SpA, como se puede ver a continuacion:

PILARES ALINEADOS

POLITICA PLANIFICACION
RSE Y VC SEP ESTRATEGICA SASIPA

- Bienestar laboral. - Personas.
- Aporte al - Desarrollo Integral.
desarrollo local. - Respeto por el entorno.
- Proteccion del - Bien comun.
medio ambiente. +Calidad de servicio
- Innovacion.
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FRENTE AL CAMBIO

En sesion de directorio del mes de noviembre se aprueba la
Politica de Cambio Climéatico, propuesta por la Administra-
cién, la cual se presenta a continuacién.

¢QUE ES EL CAMBIO CLIMATICO?

El cambio climadtico se refiere a las modificaciones de largo
plazo en las temperaturas y los patrones climaticos. Es-
tos cambios pueden ser naturales, por ejemplo, a través de
las variaciones del ciclo solar; sin embargo, desde el siglo
XIX, las actividades humanas han sido el principal motor
del cambio climatico, debido principalmente a la quema de
combustibles fosiles como el carbdn, el petréleo v el gas.
Dicha quema de combustibles fésiles genera emisiones de
gases de efecto invernadero que actian como una manta
que envuelve a la Tierra, atrapando el calor del sol y ele-
vando asi las temperaturas.

Algunos ejemplos de emisiones de gases de efecto inver-
nadero que provocan el cambio climatico son el diéxido de
carbono y el metano. Estos proceden del uso de la gasolina
para conducir un auto o del carbén para calentar un edifi-
cio, por ejemplo. El desmonte de tierras y bosques también
puede liberar didxido de carbono. Los vertederos de basu-
ra son una fuente importante de emisiones de metano. La
energia, la industria, el transporte, los edificios, la agricul-
tura y el uso del suelo se encuentran entre los principales
emisores. FUENTE: Naciones Unidas.

Segun las declaraciones del secretario general de las Na-
ciones Unidas, debemos cambiar de rumbo o corremos el
riesgo de perder la oportunidad de evitar consecuencias
desastrosas para los seres humanos y todos los ecosistemas
que nos sustentan.

17 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) contenidos
en la Agenda 2030, son un llamado a la accién de todos
los paises para promover la prosperidad al tiempo que se
protege el planeta. Reconocen que la erradicacién de la po-
breza debe ir acompafiada de estrategias que fomenten el
crecimiento econémico y aborden una serie de necesidades
sociales, como la educacién, la sanidad, la proteccién social
y las oportunidades de empleo, al tiempo que abordan el
cambio climético y la proteccién del medio ambiente.

A través de sus 17 ODS la agenda busca cumplir con metas
que impulsan un desarrollo mas sostenible contribuyendo
a mitigar los efectos del cambio climatico.

Para SASIPA la protecciéon de Rapa Nui es relevante. Asi,
conjugando la funcién de sus respectivos giros al servi-
cio de su comunidad, trabaja en el marco de los ODS 6,
implementando medidas que permiten proteger el recurso
hidrico y promover su uso eficiente; ODS 7, promoviendo
eficiencia energética y transformando su matriz de gene-
racion a energias limpias.

SASIPA contribuye a su vez, en el cumplimiento de los ODS
8, 9, 11 y 12 como actor relevante en el desarrollo de su co-
muna, posibilitando acceso, conectividad y abastecimiento.
Asociado al ODS 13, se considera un actor relevante en la
Accién por el clima, que, con la construccién de alianzas
locales, nacionales e internacional, ODS 17 contribuira con
el desarrollo sostenible y la prosperidad de Rapa Nui.

: IE‘ REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022

DECLARACION DE INTENCIONES

SASIPA SpA, considera prioritario educar, aprender y lide-
rar la transicién hacia modelos de negocio bajos en car-
bono, que reduzcan o mitiguen los efectos adversos del
cambio climético. La empresa promueve la adopcién de
objetivos globales para ser parte de la mitigacién de los
efectos a contribuir en el cambio climético de la isla, como
ser un grano de arena para el mundo, y desarrollar pro-
yectos y servicios que contribuyen a la disminucién de Ga-
ses de Efecto Invernadero (GEI), facilitando asi el acceso a
la energia renovable. Asimismo, SASIPA SpA promueve la
adaptacion al cambio climdtico mejorando sus instalacio-
nes con tecnologias que permitan responder ante cambios
en las mareas, enfrentar temporadas de fuertes vientos y
lluvias, y resguardar el recurso hidrico con una gestion
responsable.

CONTINUA SIGUIENTE PAGINA »

& sasipa
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SASIPA Energias Renovables

Promueve el desarrollo de energias renovables que generen energia limpia y reduzcan la
dependencia energética del uso de combustibles fosiles.

SASIPA Eficiencia

Impulsa el ahorro en el consumo de energia, agua potable y la mejora de la eficiencia en
sus servicios de Carga y Descarga maritima, y en su cadena de suministro, con el fin de
reducir emisiones de gases de efecto invernadero.

Participa activamente en la colaboracién y desarrollo de proyectos asociados a la lucha
contra el cambio climatico, apoyando la transferencia de tecnologias limpias.

SASIPA Gestion de Riesgos y Oportunidades

Gestiona los riesgos y oportunidades a corto, mediano y largo plazo asociados al cambio
climatico, con el fin de adoptar las medidas necesarias que garanticen la adecuacién de sus
giros a los cambios fisicos y transicionales previstos.

SASIPA Colaboracion

Coopera con otras empresas del sector privado, las instituciones ptblicas, las organizacio-
nes sociales y otros grupos de interés en la lucha contra el cambio climatico.

SASIPA Sensibilizacion

Desarrolla actividades formativas, de concienciaciéon y de sensibilizacién para colabora-
dores y otros grupos de interés, promoviendo la colaboracién en la lucha frente al cambio
climdtico.

SASIPA Transparencia

Informa de manera transparente y rigurosa sobre su actividad frente al cambio climatico, y
especificamente sobre sus riesgos y oportunidades, asi como de sus acciones de mitigacién
y adaptacion.

Todo lo anteriormente sefialado cobra aiin mads valor, en atencién a que los servicios que
brinda nuestra empresa a la comunidad se realizan en un territorio del cual buena parte es
Parque Nacional, por lo que SASIPA realiza sus acciones en medio de un lugar que merece
especial proteccion.

E' REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022 g k
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SUSTENTABILIDAD 2022

SASIPA SpA cuya misién principal es la de contribuir a la
mejora de la calidad de vida de la comunidad de Rapa Nui,
entregando los servicios basicos, de agua potable, energia,
y carga y descarga de bienes; este afio se destacé en di-
versas actividades que se desarrollaron dentro del Plan de
Sustentabilidad 2022, abarcado en 5 grandes ambitos:

1. VINCULACION, CERCANIA Y APORTE AL DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD

- Apoyo “1° Campeonato de Voleibol Mixto de Institucio-
nes”, solicitan apoyo para los premios 1°, 2° y 3° lugar,
realizado por $117.608.

- Apoyo deportista José Hidalgo Ika, deportista rapanui de
canotaje polinésico solicita apoyo para costear sus pasa-
jes aéreos de competencias internacionales, realizado por
$400.000.

- Apoyo “Colegio San Sebastian de Akivi”, insumos para
mejorar sala de clases 3° basico, realizado por $200.000.

2. MEJORAS EN LA OPERACION Y CADENA DE VALORES

- Al planear el afio 2022, se consideraba contratar a un pro-
ductor audiovisual para la actualizacién de nuestros pro-
ductos audiovisuales; sin embargo, los fondos fueron rea-
signados para ir en apoyo del deportista José Hidalgo Tka.

- El importante hito ocurrido en este afio, es que se firmé
un Convenio de Colaboracién con la I. Municipalidad de Isla
de Pascua, quienes nos proveyeron 2 profesionales del area
de comunicaciones (Srta. Camila Sandoval-Periodista y
Srta. Carla Vallejos-Publicista). Realizaron un diagndstico
de las 2 redes sociales con las que cuenta la empresa (pa-
ginas de Facebook e Instagram) y a su vez, han asesorado
a SASIPA y ejecutado un plan en el uso y manejo de redes
sociales y redaccién de los comunicados que son dirigidos
a la Comunidad de Rapa Nui. Las tematicas y temas abor-
dados son el reforzamiento y posicionamiento de nuestra
empresa en la comunidad, centrando mensajes cercanos y
de concientizacién. El plan ha incluido publicaciones se-
manales, segin una planificacién mensual presentada por
el equipo, ante contingencias definicién de la linea de con-
tenido, historias en el muro de publicaciones, definicién de
linea gréfica para las publicaciones e historias, contenido
audiovisual y feed de cada perfil, ademéas de servicio de
atencién al cliente, derivacidén de canales de informacién
al area correspondiente. Esta visibilidad en nuestras redes
sociales a través de este trabajo ha mejorado la reputaciéon
online de la empresa, ya que se informa con frecuencia y
constancia todo lo relevante a nuestros servicios, ademas
de la humanizacién del equipo humano de SASIPA, visibi-

E REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022

lizacién de la Responsabilidad Social Empresarial y se ha
incorporado la lengua Rapa Nui.

3. BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES

- Premiacién mejor compafiero cada area (8), entregado en
almuerzo de fin de afio, realizado por $800.000.

- 2 presentes para el equipo de comunicaciones por la ase-
sorfa entregada el afio 2022, realizado por $28.000.

4. CUIDADO CON EL MEDIO AMBIENTE

-Al proyectar el afio 2022, se consideraba realizar el envio
de residuos al continente para su tratamiento; sin embar-
go, los fondos fueron reasignados en apoyo al equipo de
remadores desafio Hoki Mai, quienes en su canoa remaron
rumbo a Motu Motiro Hiva (Isla Salas y Gémez), a reali-
zar una limpieza del borde costero. Se aportaron 15 poleras
manga larga, realizado por $300.000.

- Produccién y disefio memoria corporativa afio 2021 SASIPA,
realizado por $500.000.
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DEFINICION DE
LOS CONTENIDOS

Una vez definidos los pilares fundamentales de la Politica
de RSE y Valor Compartido de SASIPA, la empresa establece
un Equipo de Sustentabilidad que comienza a trabajar en
las distintas metas acorde a la “Guia de responsabilidad
social y valor compartido” entregada por el SEP.

En una primera instancia se realiza un diagndstico donde
se revisan los impactos sociales, econdmicos y ambientales
y cémo estos afectan la cadena de valor de la empresa. A
continuacién, se analiza el entorno y se realiza un ma-
peo, priorizacién y actualizacién de los grupos de interés o
stakeholders, tales como, trabajadores, clientes, comuni-
dad y autoridades locales, entre otros.

Luego, se disefian y definen distintas iniciativas en Res-
ponsabilidad Social Empresarial y Generaciéon de Valor
Compartido para el afio 2022. Iniciativas desarrolladas es-
pecificamente para los grupos de interés mas significativos
para la empresa, de acuerdo a su plan y objetivos estraté-
gicos.

Todo este diagndstico inicial fue la base y fundamento para
la Politica de RSE y Valor Compartido de SASIPA y para la
elaboracién del presente documento que busca exponer la
trayectoria de la empresa y cémo ha ido incorporando la
sostenibilidad como propia.
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PARAMETROS
GENERALES

PERIODO REPORTADO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

Anual

Esencial

No se ha sometido a proceso de verificacién externa.

Luz Zasso Paoa
lzasso@sasipa.cl
Gerente General y Encargada de Sustentabilidad.

Valentina Sabignone Moya
vmoya@sasipa.cl
Secretaria Comité Desarrollo Local y Asistente Gerencia
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1966

Se promulga la Ley
16.441, conocida
como “Ley Pascua”.
Con la entrada en
vigencia de la Ley
16.441, los servicios
basicos de agua y
electricidad, las la-
bores de carga y des-
carga maritima, y la
administracion  del
ganado del Fundo Vai
Tea pasaron a manos
del Estado a través
de Corporaciéon de
Fomento de la Pro-
duccion (CORFO). Se
crea en Rapa Nui una
agencia de CORFO, la
que posteriormente
cambia su denomi-
nacion por Direccion
Provincial a raiz de
la regionalizacién del
pais y la nueva es-
tructura de la Corpo-
racion.

1979

1980

1981

1990
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2015

2022

La lejanfa de 1a isla con el
continente, por una parte,
y el caracter basico de los
servicios que se requerian,
por otra, exigieron mayor
agilidad en la ejecucion
de las funciones de COR-
FO en Rapa Nui. Para ello,
se cred el “Comité Isla de
Pascua”, que vendria a
centralizar sus operacio-
nes y funcionaria entre
1979 y 1980. La creacién
del comité significd la
constitucién de la Socie-
dad Agricola y Servicios
Isla de Pascua Limitada.
En ese entonces, la dota—
cién se componia de 48
trabajadores mas los cinco
miembros del Directorio.
En esa misma época, el
Directorio vigente pre-
senté su renuncia para
facilitar la reestructura-
cién general de directo-
rios de empresa y comités
de CORFO, quedando sus
miembros a la espera de
una nueva nominacion.

En marzo de 1980,
por medio del Acuer-
do de Consejo de
CORFO N° 00266 del
29 de septiembre de
1980, se constitu-
ye la Sociedad Agri-
cola y Servicios Isla
de Pascua Limitada.
El  correspondiente
extracto de su acta
constitutiva fue pu-
blicado en el Diario
Oficial del 19 de no-
viembre de 1980. Su
giro: administrar y
explotar, por cuen-
ta propia o ajena,
predios agricolas y
urbanos, servicios
de utilidad publica y
otros bienes ubicados
en Isla de Pascua.

La filial de CORFO -
SASIPA comienza su
operacion en térmi-
nos practicos a con-
tar del 1 de enero de
1981, reemplazando
por completo al “Co-
mité de Isla de Pas-
cua”. La administra-
cion de SASIPA y el
uso de la razén social
correspondia a un
Directorio compuesto
por cinco miembros,
todos representan-
tes de CORFO. En su
nueva constitucion
se incluyeron tres
nuevos cargos: Ge-
rente General, Jefe de
Operaciones y Jefe de
Finanzas.

& IE‘ REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022

En mayo de 1990 se re-
nueva el Directorio de
la Sociedad, integrando
por primera vez a dos
representantes del pue-
blo Rapa Nui. Ademas,
se traslada la Gerencia
General de Santiago a
Rapa Nui.

2012

Con fecha 5 de diciem-
bre de 2012, se trans-
formé la Sociedad Agri-
cola y Servicios Isla de
Pascua Limitada en una
Sociedad Por Acciones.
A su vez, mediante el

mismo instrumen-
to publico, la Sociedad
Agricola SACOR SpA

dej6 de ser parte de la
sociedad, siendo hoy
el Unico accionista de
SASIPA SpA, La Corpo-
racion de Fomento de la
Produccién - CORFO.

En enero de 2015 el
Directorio nombra
a la Ingeniera Luz
Zasso Paoa Gerente
General de la empre-
sa, convirtiéndose en
la primera mujer en
dirigir la compafifa
filial CORFO en Rapa
Nui.

2021

En junio de 2021 se
renueva el Directorio
de la Sociedad, inte-
grando por primera
vez a tres represen-
tantes del pueblo
Rapa Nui.

W

f
'

En mayo de 2022
se renueva el di-
rectorio de la
Sociedad, inte-
grado  segunda
vez por tres re-
presentantes del
pueblo Rapa Nui,
y se nombra la
primera rapanui
de la historia de
SASIPA en asumir
el cargo de presi-
denta del Direc-
torio. En octubre
de 2022 nueva-
mente se renueva
el directorio de la
sociedad, inte-
grado por prime-
ra vez por cuatro
damas y 1 varon.

w
ok
c
¢

64



| NUESTRA | GOBIERNO | NUESTRAS
EMPRESA CORPORATIVO OPERACIONES*

| NUESTRO | SUSTENTABILIDAD
EQUIPO

INFORMACION
COMPLEMENTARIA

INDICE DE | ESTADOS
INDICADORES

FINANCIEROS

DECLARACION JURADA
DE RESPONSABILIDAD

Identificacion De Grupos De Interés O Stakeholders
- Matriz de materialidad 2022

SASIPA SpA determind que su area de influencia son dos
localidades: Isla de Pascua-Rapa Nui y Chile Continental.
“Stakeholders” es un término en inglés utilizado para re-
ferirse a quienes son o pueden ser afectados por las activi-
dades de una empresa.

Se puede definir como cualquier persona o entidad que
es afectada o concernida por las actividades o la marcha
de una organizacion; por ejemplo, los trabajadores de esa
organizacién, sus accionistas, las asociaciones de vecinos
afectadas o ligadas, los sindicatos, las organizaciones civi-
les y gubernamentales que se encuentren vinculadas, etc.
Para llevar a cabo el mapeo de los stakeholders de SASIPA
se siguieron los siguientes pasos:

Los stakeholders generales fueron identificados a partir
de cada modelo de negocio; para ello fueron definidos los
principales grupos de interés vinculados a cada uno de los
principales hitos de la cadena de valor, tanto internos como
externos a la empresa como se muestra a continuacion:

C INTERNO )

Empleados

Directores

Fuerzas de
Orden PUblico

Comunidad
Local

Proveedores

Administracion
Pablica

Administracion
Privada

Medio ambiente

¥3l& |H‘| REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022

Medios de
Comunicacion

( EXTERNO )

&

Q
O

| &

L 4

S

1
1

1

N\

C

4

65



@ @ @ |NUESTRA GOBIERNO NUESTRAS NUESTRO SUSTENTABILIDAD INFORMACION INDICE DE | EsTADOS DECLARACION JURADA

EMPRESA CORPORATIVO OPERACIONES " EQUIPO COMPLEMENTARIA INDICADORES FINANCIEROS DE RESPONSABILIDAD

MAPA DE GRUPOS DE INTERES DE SASIPA INSULAR

3
1 n
8 p 10
14 9 3
7 5
-I Directores 2 .......................................... § .......................................... g ..........................................
2  Trabajadores 4
3  Clientes 5 ° o
4 ' = : :
Comunidad 2 13 :
S  Proveedores publicos o :
. = :
s Proveedores privados = :
7 Administracién Pablica S
8 | Administracion Privada 1 :
9  Fiscalizadores
10 Medio ambiente :
11~ Medios de Comunicacioén internos
12 Medios de Comunicacién externos
13 Fuerzas de orden publico
14 Fuerzas armadas
1 ) 3
RELEVANCIA
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DETALLE STAKEHOLDERS INSULARES

STAKEHOLDERS INSULARES DETALLES

Directores Insulares y Continentales.
Trabajadores Trabajadores, Sindicato de trabajadores de Sasipa, estibadores.
Clientes Personas, empresas, motonaves y Cruceros.
Comunidad Local Juntas de vecinos, organizaciones sociales, Consejo de Ancianos, Comunidad Indigena

Ma’u Henua.

Proveedores publicos ENAP, Banco Estado, Correos de Chile.

Proveedores privados Entel, Claro, Banco Santander, Caja Los Andes, Ferreteria Rapel, Ferreterfa Kanina, Agen-
cia Latam Cargo, LATAM, Agencia Tairenga, Agencia Rapanui Cargo, servicios entregados
por terceros o contratistas, navieras, consultores, teletrabajadores.

Administracién publica Gobernacién Provincial IPA, I. Municipalidad IPA, MOP (DAP, Vialidad), Bienes Naciona-
les IPA, Sernatur, Hospital Hanga Roa, CONADI, CODEIPA, CONAF, DGAC/SSEL.
Administracién privada Camara de Turismo, Camara de Comercio, Bomberos.
Fiscalizadores SEREMI de Salud.
Medio ambiente Mar, tierra, flora, fauna.

Medios de comunicacién internos ~ Correo Institucional, Pdgina WEB, WhatsApp.

Medios de comunicacién externos Radio Manukena, Radio Rapa Nui, Canal Mata O Te Rapanui, Correo del Moai, Moe Varua,
Facebook, Instagram.

Fuerzas de orden publico Carabineros, PDI, Gendarmeria.

Fuerzas armadas Gobernacién Maritima, Capitania de Puerto, SAR.
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MAPA DE GRUPOS DE INTERES DE SASIPA CONTINENTAL
3
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IMPACTO

Accionistas

Directores

Asesores

Proveedores

Administracion PUblica
Fiscalizadores

Medios de Comunicacién Internos
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DETALLE DE GRUPOS DE INTERES DE SASIPA CONTINENTAL

STAKEHOLDERS CONTINENTALES DETALLE

Accionistas CORFO.
Directores Insulares y Continentales.
Trabajadores Trabajadores Santiago.
Asesores Auditores Externos, Abogados externos, Puertos.
Proveedores Claro, Latam Cargo, LATAM, Agencia Tairenga, Agencia Rapanui Cargo, grandes distri-
buidores, industrias, navieras.
Administraciéon Ministerio de Hacienda (DIPRES), Ministerio de Energia (SEC, ENAP), Ministerio de Obras
Publica Publicas (SISS, DGA, DOH, DOP, DAP), Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
(CORFO, SEP), Ministerio de Agricultura (CONAF), Ministerio de Defensa (DGAC, Arma-
da), Ministerio de Bienes Nacionales, Ministerio de Desarrollo Social (BIP), Ministerio del
Interior (Hacienda, SUBDERE, Intendencia, Transparencia Activa), Directemar, Dirinmar.
Fiscalizadores SEP, CGR, CAIGG, SEC, SISS, SII, SVS, CMF, Inspeccién del Trabajo.
Medios de Correo Institucional, Pagina WEB.

Comunicacién internos

Medios de
Comunicacion externos

Prensa en general, Facebook, WhatsApp, Instagram.
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Con toda esta informacion, la empresa define un plan de SASIPA SPA GRUPOS DE INTERES VALOR COMPARTIDO
sostenibilidad y se propone realizar actividades de respon-
sabilidad social que tengan impacto en los diversos grupos Ayuda al desarrollo Comunidad Aceptacién
de interés de SASIPA, consiguiendo de esta forma un va- econdémico * local * Sociales
lor compartido que beneficia tanto a la empresa como a su
entorno. Mejores condiciones de trabajo y ’ Empleados ’ Mayor productividad
oportunidades de desarrollo
Consultas a los Grupos de Interés han estado suspendidos Cumple leyes y normas * Estado * Marco Regulador favorable
debido al cierre dela Isla. La isla fue abierta el 02 de agosto 70
de 2022, con escasos vuelos aéreos. Esperamos durante el Menor riesgo * Accionistas * Mayor capital y
afio 2023 volver a la normalidad y poder retomar las en-
cuestas de calidad de nuestros servicios. Servicio de calidad y respeto * Consumidores * Mayor satisfacciéon de
por el medio ambiente los clientes
Orientaciones de negocio Organizacién Lograr mayor eficiencia y
claras y 6ptimas * * mejora de control interno
Transparencia en el desarrollo ) Comunidad ) Mejor reputacion
de sus actividades
Desempefio social y Administracién Subvenciones para el
ambiental aceptable ’ Publica ’ desarrollo de proyectos
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:EN QUE
PARTICIPAMOS?

ORGANIZACIONES

La instancia mas relevante de reunién entre organizaciones
de la comunidad y organismos publicos es la Comisién de
Desarrollo de la Isla de Pascua (CODEIPA), érgano creado
en 1993, por la Ley N° 19.253, el cual tiene atribuciones
para proponer al Presidente de la Republica la desafecta-
cién, transferencia y uso de las tierras en la Isla de Pascua,
para formular y ejecutar planes programas y proyectos de
desarrollo, proteccién del medio ambiente, proteccién de
los recursos naturales y preservacion del patrimonio cul-
tural de Rapa Nui, y para colaborar con los érganos del
Estado correspondientes en la administracién del patrimo-
nio arqueoldgico de la Isla. Esta integrada por ocho repre-
sentantes de Gobierno, el alcalde de Isla de Pascua y seis
representantes electos de la comunidad Rapa Nui, uno de
los cuales debe ser el presidente del Consejo de Ancianos.
Queremos agradecer el apoyo entregado a la empresa, en la
labor del desarrollo para las energias renovables no con-
vencionales que se proyectan para nuestra nsula.

COMISION DE DESARROLLO ISLA DE PASCUA - CODEIPA.

En el afio 1993 se promulgd la “Ley Indigena” (Ley N°
19.253), la cual establece normas enfocadas en los pueblos
originarios de Chile. Esta ley busca reconocer a los distin-
tos pueblos indigenas de Chile como habitantes del terri-
torio desde tiempos precolombinos, es decir, anteriores al
establecimiento y dominio de la cultura europea. En base
a este reconocimiento se establecen normas para otorgar
respeto y proteccién a la cultura de los pueblos indigenas.

Para alcanzar estas metas se forman la Corporacién Nacio-
nal de Desarrollo Indigena CONADI y la Comisién de Desa-
rrollo de Isla de Pascua

Un rol fundamental en el desarrollo del territorio.

Mientras que la Comisién de Radicaciones se encargaba
Unicamente del asunto de las tierras en la isla, CODEIPA
recibi6 otras atribuciones. No solo se ocuparia de regu-
larizar la propiedad de la tierra, sino que también estaria
dentro de sus funciones velar por el desarrollo econémico,
social y cultural del pueblo rapanui.

INTEGRANTES DE LA CODEIPA

Articulo N° 68 De La Ley N° 19.253, La Codeipa Estd Inte-
grada Por:

1. Ministro De Planificacién y Cooperacién (Ex Mideplan -
Actual Mideso)

2. Ministro De Educaciéon (MINEDUC)

3. Ministro De Bienes Nacionales (IM.B.N)

/4. Ministro De Defensa Nacional

5. Vicepresidente Ejecutivo De La Corporaciéon De Fomento
De La Produccion (CORFO)

6. Director Nacional De La Corporaciéon Nacional Forestal
(Conaf)

7. Director Nacional De La Corporaciéon Nacional De Desa-
rrollo Indigena (CONADI)

8. Gobernador De Isla De Pascua (Actual: Delegado(A) Pre-
sidencial Provincial-Isla De Pascua)

9. Alcalde De Isla De Pascua

10. 5 Miembros De La Comunidad Rapa Nui

11. Presidente Del Consejo De Ancianos

& IE‘ REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022

LAS ATRIBUCIONES DE CODEIPA ESTAN:

- Proponer al Presidente de la Republica la destinacién de
tierras para fines cientificos y otros que sean de interés de
la comunidad (turismo, areas de esparcimiento, deportes y
similares).

- Formular y desarrollar planes y proyectos de desarro-
llo que eleven el nivel de vida de la comunidad rapanui y
contribuyan a la conservacién de su cultura, asi como del
medioambiente de la isla.

- Colaborar en la administracién del Parque Nacional Rapa
Nui.

- Colaborar en la conservacién y restauracién del patrimo-
nio arqueoldgico rapanui.

- Preparar convenios con personas e instituciones naciona-
les y extranjeras para conseguir sus objetivos.

Existe la Subcomisién de CODEIPA, donde su Presidenta es
Anakena Manutomatoma.
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COMUNIDAD Y AUTORIDADES

Isla de Pascua es una Provincia de la Regién de Valparai-
so, donde la autoridad esta constituida por la Delegacién
Presidencial Provincial de Isla de Pascua, cuya funcién es
la representacién politica administrativa del Gobierno Cen-
tral, en la accién de Gobierno Interior. Politica y adminis-
trativamente, la Isla también es una comuna a cargo del
Municipio, de quien depende la elaboracién, aprobacién y
desarrollo del Plan de Desarrollo Comunal y el Plan Regu-
lador, entre otras importantes materias.

En los ultimos afios SASIPA ha trabajado intensamente,
para lograr un acercamiento a la comunidad Rapa Nui, la
cual se ha expresado transparentando la realidad de la em-
presa, comunicando oportunamente los avisos de corte de
suministro eléctrico y de agua potable por trabajos pro-
gramados, atendiendo solicitudes y reclamos con mayor
celeridad y, en general, dando muestras concretas de ma-
yor interlocucién local, buenas practicas y responsabilidad
social empresarial, donde destaca una politica de puertas
abiertas para recibir las inquietudes de los clientes y la po-
blacién en general.

-§- | 33 | = E REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022

NOMINA DE AUTORIDADES ELECTAS EN ISLA DE PASCUA
ALCALDE DE ISLA DE PASCUA
Pedro Pablo Edmunds Paoa

CONSEJERA NACIONAL CONADI

Lenky Atan Hito

CONSEJO DEL MAR

Presidente: Felipe Nahoe Tepano
Arturo Olivares Tepano
Sebastian Yankovic Pakarati
Marcela Hey Aravena

Federico Pate Riroroko

Ricardo Hito Cea

CONCEJALES MUNICIPALES
Julio Hotus Salinas

Marta Hotus Tuki

Ana Pate Haoa

Maria Icka Araki

Ricardo Espinosa Alvarado

Juan Bautista Haoa Hotus
COMUNIDAD INDIGENA MA'U HENUA

(ADMINISTRADORES PARQUE NACIONAL RAPANUI)
Presidente: Armando Tuki

Vicepresidente: Salvador Atan Hito

Secretario: Ariki Martin Tepano

Tesorero : Poki Tane Haoa Hey

Directora: Nancy Rivera Chaves

Directora: Ninoska Cuadros Hucke

Directoria: Jean Pakarati

CONSEJEROS REGIONALES
Elizabeth Arevalo Pakarati
Pedro Fati Tepano

5 MIEMBROS DE LA CODEIPA
Presidenta: Anakena Manutomatoma
Ema Tuki Icka

Francisco Haoa Hotus

Irene Haoa Teao

Marco Astete Paoa

CONSEJO CAPACIDAD DE CARGA DEMOGRAFICA
Presidenta: Luz del Carmen Zasso Paoa
Carolina Hotus Hey
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TRABAJADORES

La dotacién total de la empresa es de 103 personas, dis-
tribuidos en los tres rubros principales y en los niveles de
abastecimiento y mantenimiento, soporte de la gestion,
atencién a clientes y administracién. Parte importante de
los trabajadores no cuenta con un titulo técnico y su labor
la desarrollan en base a la experiencia practica adquirida,
por lo cual la incorporacién de tecnologia a los rubros de la
empresa, requiere de desarrollar simultaneamente progra-
mas de capacitacién y entrenamiento.

ACCIDENTES LABORALES

Sasipa cuenta con protocolos de seguridad internos que
permiten la facil comunicacién y notificaciéon ante una si-
tuacién de emergencia como la ocurrencia de un acciden-
te de trabajo y/o enfermedad profesional, la cual abarca a
todo trabajador de la empresa y cualquiera sea su calidad
(contratistas, subcontratistas o prestaciones de servicios).
La idea principal es orientar sobre el mecanismo de sa-
lud y apoyar a los trabajadores que sufran algin accidente
de trabajo o enfermedad profesional ante las prestaciones
médicas, econémicas, de rehabilitacidn, etc. para minimi-
zar las caracteristicas negativas provocadas por uno de es-
tos tipos de sucesos.

La finalidad de mostrar las ayudas o los beneficios médi-
cos y econémicos que se obtiene al tener un accidente de
trabajo o enfermedad profesional es concientizar y motivar
a los trabajadores al autocuidado, para demostrarles que
pasar por un suceso de estas caracteristicas solo trae mas
efectos negativos y que no se tiene ningin beneficio de
ello.

- Numero de accidentes: 4.

- Numero de Enfermedades Profesionales: 2

- Indice de accidentes (tasa de accidentabilidad): 3,07.

- Tasa enfermedades profesionales: 0%.

- Dias perdidos por accidentes de trabajo: 339.

- Dias perdidos por enfermedad profesional: 202.

- Victimas mortales: 0 (cero).

- Cotizacién Adicional: 1,02%.

- No existen accidentes por parte de trabajadores externos
de Sasipa (contratistas o subcontratistas).

IEI REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022
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PROVEEDORES & CADENA DE SUMINISTRO

El principal proveedor de SASIPA SpA es la Empresa Nacional de Petroleo, ENAP.

SASIPA SpA adquiere de esta empresa el combustible Diesel para el funcionamiento de la central
generadora de energia eléctrica Mataveri.

El consumo de petréleo Diesel, por parte de la central generadora, llegé en 2022 a los 3.685 m3; lo
que implic para SASIPA SpA, un costo de $3.668 millones de pesos.
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La empresa SASIPA no ha asumido cambios significativos de tamarfio, estructura, propiedad o cadena de suministro en
la organizacién. A continuacién, se detalla listado de los proveedores con los cuales nos relacionamos para poder dar
continuidad a todos los servicios:

PROVEEDORES MATERIALES ELECTRICOS PROVEEDORES DE ARTICULOS DE ADMINISTRACION

- Distribuidora Técnica Eléctrica Vitel S.A. - Dimerc (materiales de oficina).
- Equilec Sociedad Comercial Ltda. - Garmendia Macus S.A.

- Aragén S.A. - Proteknica S.A.

- Comercializadora de maderas impregnadas Concén Ltda. - Safe S.A

- Prefabricados de concreto Rodriguez SpA. - Opzion S.A.

- Rhona S.A. - Holding Qb Consultores Spa.

- Comercializadora Multinacional S.A. - Santana Red De Negocios Spa.
- Flores y Kersting. - Stuedemann S.A.

- Finning Chile S.A (Repuestos, filtros y Aceite). - Servicios Integrales Selle.Com Ltda.
- Copec (aceites central eléctrica y maquinaria general - Pc Factory.

SASIPA).

OTROS PROVEEDORES
PROVEEDORES DE AGUA POTABLE - Finning Chile / generacién eléctrica.

- Comercial Tecno Tubos Ltda. (proveedor de materiales). - Gory Cardinali / Construccion.

- Servicios e insumos Fittex S.A (proveedor de materiales). - Ingenieria IGL SpA - asesorias AP.

- Comercial XIPLAS Ltda. (proveedor de materiales). - Zufiiga y Figueroa Ltda -central eléctrica - asesorias e

- Brenntag (proveedor hipoclorito de sodio al 10%). implementacién red de incendio.

- KSB Chile S.A (proveedor bombas de pozo profundo). - Cristian Schrader E.I.R. L. / servicios electricidad.

- Comercial Iron Trust (proveedor tapas para camaras AP). - Rhona / Electricidad - transformadores.

- También se debe destacar como proveedor de servicios - Soporte y Proyeccién/servicios computacionales.

de analisis y certificador de la calidad de agua potable a - Ferreterfa O’Higgins.

Hidrolab SpA, el cual se encuentra certificado por Instituto - Ferreterias locales que venden productos traidos desde el
Nacional de Normalizacién y reconocido por la SISS. continente.

i - Juan Zamora y compariia Ltda.
PROVEEDORES PARA CARGA Y DESCARGA MARITIMA . Riveros S.ALC

- Copec. - Christian Hughes compafifa Ltda.
- Supermercado del neumatico.

- Compra de repuestos a nivel local: Oceanic, Kona Tata
Pere’oa.
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CLIENTES
SERVICIO GENERACION Y DISTRIBUCION ELECTRICA

En la actualidad existen 3.741 medidores conectados a las
redes de SASIPA SpA de los cuales 255 de ellos son trifa-
sicos, incorporandose 15 nuevos empalmes durante el afio
2022, los que demandan algo mas que el 56% del total de
la energia eléctrica entregada.

Los principales clientes del servicio eléctrico son:

- Hospital de Hana Roa: consumo promedio 61.600 kWh

- Hotel Hana Roa: consumo promedio 45.067 kWh

- Supermercado Henua Market: consumo promedio 16.051
kwh

- DGAC: consumo promedio 19.470 kWh

- Supermercado Pou Va’ e Tea: consumo promedio 15.397
kWh

- Alumbrado publico: consumo promedio 31.629 kWh

- Entel: consumo promedio 14.840 kWh

- Entel PCS: consumo promedio sobre 16.000 kWh

El Hotel Explora tiene su propia unidad de generacién para
satisfacer y autoabastecer sus necesidades energéticas.

Un aspecto importante del consumo de energia eléctrica
corresponde a, la interrelacién y dependencia de los pro-
cesos internos de SASIPA, constituyendo el cliente interno
no comercial, ya que la energfa se utiliza en la implemen-
tacién de procesos de produccién de los rubros estratégicos
de la empresa a través de la cesién de parte de la pro-
duccién total. El principal cliente interno es el Servicio de
Agua potable que tiene un consumo mensual promedio que
supera los 85 mil kWh.

SERVICIO PRODUCCION Y DISTRIBUCION AGUA POTABLE

En cuanto al servicio de agua potable, SASIPA SpA. entre-
g6 servicio a 3.434 clientes y se incorporaron 51 empalmes
nuevos al servicio durante el afio 2022.

Se mantiene el Servicio de Agua Potable Rural, el cual se
entrega en el sector de Te Miro O’one, a 10 km. de la co-
muna de Hanga Roa, por lo que se encuentra incorporado
en el balance.

Los principales clientes del Servicio de Agua Potable son:

- Hospital de Hanga Roa: Promedio consumo 2093 m3.

- Hotel Explora: Promedio consumo 1705 m3.

- Hotel Hanga Roa: Promedio consumo 889 m3.

E REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022

SERVICIO CARGA Y DESCARGA MARITIMA

Los clientes que demandan este rubro, estan conformados
por las navieras que realizan la labor de cabotaje y recalan
en Hanga Piko, y las empresas, comercio y personas habi-
tantes de la Isla que constituyen el cliente final, propieta-
rios o destinatarios de los bienes transportados.

Las navieras que recalan en Rapa Nui son: Naviera GV, Na-
viera San Joaquin, Naviera Iorana, Easter Island Logistics.
Ademas, se debe considerar los viajes de buques de la Ar-
mada de Chile como las Barcazas Chacabuco, Rancagua,
Buque OPV Toro y Aquiles.

Este aflo se integraron las faenas del Barco Puerto Nata-
les, el cual cumplen el importante rol de trasladar a Isla
de Pascua los materiales pertinentes para el desarrollo del
proyecto de Conservacién de la Pista Aérea Aeropuerto Ma-
taveri, considerando un alto porcentaje de carga descarga-
da y dias trabajados.

SASIPA es poseedora de la Concesién Maritima del atra-
cadero de Hanga Piko, por lo que se cobra al operador tu-
ristico que trabaja con los cruceros que recalan en la Isla,
abriendo una variante rentada a las faenas de carga y des-
carga regulares, sin embargo, desde el afio 2019 no han
recalado debido la pandemia producto del virus COVID-19.
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En el afio 2022, el mundo tuvo que hacer frente a una de las mayores crisis sanitarias pos-
tpandemia por COVID-19, sumandose ademas, la guerra entre Rusia y Ucrania, desencade-
nando una gran crisis en distintos dmbitos, incluido el abastecimiento energético global;
aumentado el precio del combustibles fésiles; este suministro al hacerse escaso a nivel
global afectd el precio del délar, por ello, nuestro Directorio en conjunto a los Ejecutivos de
la empresa, debieron solicitar aporte de capital a la DIPRES, para lograr obtener los recur-
sos para fortalecer la economia de la empresa, apalear el aumento del costo del combus-
tible, dar estabilidad laboral a nuestros trabajadores y cumplir con nuestros proveedores.

A través del Subtitulo 24, para el financiamiento de los gastos operacionales de la empre-
sa, DIPRES traspasé un monto de $3.480.203 millones, donde las gestiones realizadas fue
el incrementar el aporte de capital, para aminorar el déficit operacional por un monto de
$1.454.000, lo otorgado por la Ley de Presupuesto afio 2022 fue un monto de $ 2.026.203
millones.

GASTO CORRIENTE ANO 2022 (SUBT. 24) - LEY DE PRESUPUESTOS

DETALLE MONTO
ST24 225.403
ST24 1.800.800
TOTAL 2.026.203
ST24 354.000
ST24 1.100.000
TOTAL 1.454.000
TOTAL, ST24 2022 3.480.203

¥3l& |H‘| REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022

A través del subtitulo 33 para el financiamiento de Inversiones de la empresa fue de:

INVERSION 2022

DETALLE MONTO
ST33 MS$349.900
ST33 MS$664.216
TOTAL, ST33 2022 MS$1.014.116 77

Este financiamiento fue ingresado a las arcas de la empresa en los meses de noviembre y
diciembre del afio 2022, ya que la prioridad era el gasto operacional, y cuando se otorgd
nos depositaron los recursos de inversion lo cual se desglosa de la siguiente manera para
los distintos servicios operativos de la empresa:

Servicio Eléctrico: MS 614
Servicio de Agua Potable y Laboratorio Microbiolégico: MS 110
Servicio Muellaje: MS 130.1
Otros Proyectos: MS 160
Total, ST 33- 2022: MS 1.014.1
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RIESGO ASOCIADO A LA DISPONIBILIDAD DE AGUAY CONDICIONES

DE NO CONTAMINACION

El aumento de la poblacién de la Isla, ha significado tam-
bién el aumento del consumo de agua, por lo que al ser este
un elemento vital es el de mayor riesgo para SASIPA.

Una de las principales preocupaciones de la empresa es que
en la Isla no existe un sistema de tratamiento de aguas
servidas, siendo este un riesgo permanente de contami-
nacién por las condiciones geomorfoldgicas que tiene Isla
de Pascua, sumandole la introduccién salina a los pozos
sobreexplotados por la demanda creciente de agua potable.
Sin embargo, las inversiones realizadas en el mejoramiento
de cafierias en la red, se espera mejorar algunos problemas
como la baja de presién en los sectores altos (en servicio
nuevo estanque en sector Puna Pau), disminuir las per-
didas (cafierias fuera de norma en didmetro, calidad del
material y problemas de las cafierias enterradas a baja pro-
fundidad), y SASIPA posee una nueva maquina perforado-
ra que permitird habilitar nuevos pozos para el afio 2022
-2023, con la finalidad de aumentar la captacién de 70 a
166 los litros por segundo y tener pozos de monitoreo de
la napa freética.

Ante algun inconveniente de la calidad de agua potable o
de pozos, SASIPA cuenta desde el afio 2019 de un labora-
torio microbiolégico de aguas acreditado nacional e inter-
nacionalmente bajo las normas NCh-ISO/IEC 17025:2017,
el cual durante el afio 2021 recibe sus recertificaciones por
el cambio de la versién de la norma del afio 2005 al 2017.
Esta infraestructura, nos permite realizar en Isla de Pascua
andlisis del agua, en términos que permitan lograr tener
un mayor tiempo de reaccién ante cualquier eventualidad.
En al afio 2022, junto con la direccién general de aguas
(D.G.A.), se ejecutarad un Plan Estratégico de Gestién Hidri-
ca que incluira la actualizacién del modelo hidrogeoldgico
del acuifero de la isla considerando el modelo numérico
para predecir, entre otras cosas, la cantidad de agua y su

calidad en el tiempo.
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RIESGO ASOCIADO AL COMPORTAMIENTO
DEL MERCADO DEL PETROLEO

Uno de los principales riesgos a los que se enfrenta nuestra
empresa es al comportamiento internacional del mercado
del Petrdleo Diesel, ya que este combustible es el que per-
mite el normal funcionamiento de nuestras maquinarias.
Por lo tanto, en aquellos periodos de alza de este insumo, la
empresa sufre una fuerte alza en sus costos fijos de explo-
tacion, los que no se contemplan en las tarifas, afectando
directamente el presupuesto de la empresa.

RIESGO ASOCIADO A LEY N°21.070

Dentro de las medidas que estan en incluidas en esta Ley,
se encuentran restricciones a la contratacién de personal.
Actualmente la isla se encuentra en situacién de latencia,
lo que ha afectado directamente a la empresa, ya que, por
ejemplo, no se puedes renovar los contratos a plazo fijo
ni realizar nuevas contrataciones. Lo anterior, es especial-
mente grave en el caso de personal calificado.

E REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022

RIESGO ASOCIADO AL CRECIMIENTO
INORGANICO DE LA ZONA URBANA

Una de las problemadticas a las que tiene que enfrentarse
nuestra empresa es al desarrollo y el crecimiento de la po-
blacién la que ha ido aumentando afio tras afio. Esto genera
grandes dificultades para la éptima entrega de los servicios
que presta SASIPA SpA lo que se suma a un aumento en los
costos de produccion.

El aumento de la poblacién ha generado que se habiten
sectores alejados de la zona urbana de Hanga Roa, gene-
rando el desafio para la empresa el dotar a esos lugares de
los servicios de electricidad y agua potable.

RIESGO ASOCIADO AL CLIMA

El clima también es una de los principales agentes de ries—
go con los que tiene que enfrentarse SASIPA SpA. En Isla de
Pascua, el clima es tropical lluvioso, lo que trae aparejado
fuertes vientos. Estas condiciones repercuten directamente
en la entrega de los servicios bdsicos, ya que se generan
cortes en el suministro eléctrico debido a la caida de arbo-
les en el tendido producto de los fuertes vientos. Por otra
parte, puede retrasar la descarga desde las barcazas.

Para disminuir estas consecuencias generadas por la va-
riante clima tropical, es que cada afio se realizan camparfias
de poda de los arboles en todas las calles de la comuna,
ademas de involucrar a la comunidad con dichas podas
para ensefiar lo importante de aquellas tareas para evitar
cortes del servicio o algun otro incidente.

& sasipa
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HECHOS
RELEVANTES

NUEVO DIRECTORIO DE SASIPA

El dia 29 de abril, la Junta de Accionistas designa a los nue-
vos directores de la Sociedad: .

Sra. Ingrid Yuriko Westermeier Tuki, Sra. Josefa Villarroel
Mufioz, Sra. Claudia Andrea Fernandez Paoa, Sr. Reinaldo
Patricio Fuentealba Sanhueza y Sr. Marcos Tamariki Astete
Paoa. Sin embargo, con fecha 31 de julio de 2022, Sr. Rei-
naldo Patricio Fuentealba Sanhueza presentd su renuncia al
cargo de director de la empresa.

El dia 26 de octubre de 2022 se completa el proceso de
cambio de Directorio para el nuevo periodo 2023-2026, la
Sra. Carmen Gloria San Cristébal Gaona, asume como nue-
va directora de la empresa.

A contar de esta fecha el Directorio de la Sociedad Agricola
y Servicios Isla de Pascua SpA queda conformado de la si-
guiente forma al 31 de diciembre de 2022:
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El dia 26 de enero de 2022 arribo a Rapa
Nui, la Gria Hidraulica Tadano TR-1000XL.
Esta es la primera gria que ha sido donada
para SASIPA desde la empresa Tadano. Esta
gria tuvo dos antecesoras, las que cum-
plieron roles importantisimos en la restau-
racion arqueolégica, especialmente en el
Ahu Tongariki en los ‘90. La empresa Ta-
dano de origen japonés ha estado estrecha-
mente ligada a Rapa Nui, demostrando su
constante preocupacién y carifio en todos
los ambitos, reconociendo la importancia
que tiene una gria como esta para el abas-
tecimiento y desarrollo de nuestra isla. La
primera grua fue sacada de servicio en 2003
y la segunda llegé a Rapa Nui en 2005 y
fue utilizada por ultima vez para descargar
a su actual sucesora. Fueron piezas clave
para llevar abastecimiento a la comunidad,
tal como sucede el dia de hoy. Con esta se
realizan las faenas de carga y descarga de
buques a la gira (en mar abierto).
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Ser una empresa
comprometida con el entorno
requiere de un trabajo en equipo,
fortaleciéndonos desde adentro para
salir y vincularnos con la comunidad de
manera responsable y confiable en el tiempo.
Esto ya no es un sueno y seqguiremos trabajando
duro para mejorar continuamente nuestros
servicios y también la relacion con nuestra
comunidad, de manera de aportar con la
sustentabilidad de nuestra Isla.

SASIPA, cuidando la
comunidad de Rapa Nui
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CODIGO O INDICADOR GRI NOMBRE INDICADOR UBICACION / OBSERVACIONES
102-1 Nombre de la organizacién 2
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 2
102-3 Ubicacién de la sede 2
102-4 Ubicacién de las operaciones 13
102-5 Propiedad y forma juridica 11
102-6 Mercados servidos 26
102-7 Tamafio de la organizacién Lt
102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores YA
102-9 Cadena de suministro 63
102-10 Cambios significativos en la organizacién y su cadena de suministro 74
102-11 Principio o enfoque de precaucién 78
102-12 Iniciativas externas 78
102-13 Afiliacién a asociaciones 53
102-14 Declaracién de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 5
102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades 78
102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta 9; 24
102-17 Mecanismos de asesoramiento y precauciones éticas 25
102-18 Estructura de gobernanza 14
102-19 Delegacién de autoridad 15
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CODIGO O INDICADOR GRI NOMBRE INDICADOR UBICACION / OBSERVACIONES
102-20 Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econdémicos, ambientales y sociales 22
102-21 Consulta a grupos de interés sobre temas econémicos, ambientales y sociales 70
102-22 Composicién del maximo érgano de gobierno y sus comités 14
102-23 Presidente del méximo 6rgano de gobierno 14
102-24 Nominacién y seleccién del maximo dérgano de gobierno 14
102-25 Conflictos de intereses 25
102-26 Funcién del méaximo érgano de gobierno en la seleccién de objetivos, valores y estrategia 14
102-27 Conocimientos colectivos del maximo 6rgano de gobierno 14
102-28 Evaluacion del desempefio del maximo dérgano de gobierno 25
102-29 Identificacién y gestién de impactos econémicos, ambientales y sociales 78
102-30 Eficacia de los procesos de gestion del riesgo 78
102-31 Evaluacién de temas econémicos, ambientales y sociales 78
102-32 Funcién del méximo 6rgano de gobierno en la elaboracién de informes de sostenibilidad 61
102-33 Comunicacién de procupaciones criticas no informa
102-34 Naturaleza y numero total de preocupaciones criticas 78
102-35 Politicas de remuneracion no informa
102-36 Proceso para determinar la remuneracién no informa
102-37 Involucramiento de los grupos de interés en la remuneracion no informa
102-38 Ratio de compensacién total anual no informa
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CODIGO O INDICADOR GRI NOMBRE INDICADOR UBICACION / OBSERVACIONES
102-39 Ratio del incremento porcentual de la compensacién total anual no informa
102-40 Lista de grupos de interés 65
102-41 Acuerdos de negociacion colectiva 50
102-42 Identificacién y seleccién de grupos de interés 65
102-43 Enfoque para la participacién de los grupos de interés 65
102-44 Temas y preocupaciones claves mencionados 78
102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados 87
102-46 Definicién de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema 61
102-47 Lista de temas materiales 65
102-48 Reexpresién de la informacién 61
102-49 Cambios en la elaboracion de informes 61
102-50 Periodo objeto del informe 62
102-51 Fecha del ultimo informe 62
102-52 Ciclo de elaboracién de informes 62
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 62
102-54 Declaracién de elaboracién de informe de conformidad con los Estandares GRI 2
102-55 Indice de contenidos GRI 83
102-56 Verificacién externa 62

wn
W
w
(_—
o
P
TS

I®¥| REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA202Z . %



| NUESTRA GOBIERNO NUESTRAS NUESTRO SUSTENTABILIDAD INFORMACION INDICE DE | esTADOS DECLARACION JURADA
EMPRESA CORPORATIVO OPERACIONES " EQUIPO COMPLEMENTARIA INDICADORES FINANCIEROS DE RESPONSABILIDAD

o
ESTADOS
FINANCIEROS

» Anexo Estados Financieros

W
48]
w
(_—
o
P

¢
¢

9 | r‘ | & |R REPORTE INTEGRADO MEMORIA CORPORATIVA SASIPA SpA 2022 . N&




Sociedad Agricola y Servicios
Isla de Pascua SpA

Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Para los periodos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Contenido

Informe de los auditores independientes
Estados de situacion financiera

Estados de resultados integrales

Estados de flujos de efectivo (método directo)
Estados de cambios en el patrimonio neto

Notas a los estados financieros

M$: Miles de pesos chilenos



INLANDA hdl MOORE

Informe de revision del auditor independiente

A los Sefiores Directores de:
Sociedad Agricolay Servicios Isla de Pascua SpA

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de Sociedad Agricola y
Servicios Isla de Pascua SpA, que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de
diciembre de 2022 y 2021 y los correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en
el patrimonio y de flujos de efectivo por los afios terminados en dichas fechas y las
correspondientes notas a los estados financieros.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera. Esta
responsabilidad incluye el disefio, implementacion y mantencién de un control interno pertinente
para la preparacion y presentacién razonable de estados financieros que estén exentos de
representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros a base
de nuestras auditorias. Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con normas de auditoria
generalmente aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiguemos y realicemos
nuestro trabajo con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los estados financieros
estan exentos de representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del auditor, incluyendo la evaluacién de los riesgos de representaciones incorrectas
significativas de los estados financieros, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas
evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el control interno pertinente para la preparacion
y presentacion razonable de los estados financieros de la entidad con el objeto de disefar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propdsito de
expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de la entidad. En consecuencia, no
expresamos tal tipo de opinién. Una auditoria incluye, también, evaluar lo apropiadas que son las
politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables significativas
efectuadas por la Administracion, asi como una evaluacion de la presentacion general de los
estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinion de auditoria.

Landa Auditores SpA
Landa Auditores SpA es miembro independiente de Moore Global Network Limited. Nueva Tagjamar 481 oficina 1402 WTC Torre Norte

Miembros en |as principal es ciudades de todo el mundo. Las Condes — Santiago, Chile
+56 2 2860 6100
www.moore-landa.cl
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Opinién
En nuestra opinién, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion financiera de Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua

SpA al 31 de diciembre de 2022 y 2021 y los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo
por los afios terminados en dicha fecha, de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién

Financiera.

Juan Landa T.
Socio

Santiago, 28 de marzo de 2023

Landa Auditores SpA

Landa Auditores SpA es miembro independiente de Moore Global Network Limited. Nueva Tagjamar 481 oficina 1402 WTC Torre Norte
Las Condes — Santiago, Chile

Miembros en las principales ciudades de todo el mundo.
+56 2 2860 6100
www.moore-landa.cl



Estados de situacion financiera clasificados

Al 31 de diciembre 2022 y 2021

Cifras expresadas en miles de pesos chilenos $

Notas 31.12.2022 31.12.2021
M$ M$

Activos
Activos corrientes:
Efectivo y equivalentes al efectivo 4 1.726.922 1.423.048
Otros activos no financieros, corrientes 5 94.284 141.326
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, corrientes 6 1.417.299 961.900
Inventarios 8 523.371 551.317
Activos por impuestos corrientes 9 65.164 31.391
Total de activos corrientes 3.827.040 3.108.982
Activos no corrientes:
Otros activos no financieros no corrientes 5 25.655 171.757
Propiedades, planta y equipo 10 11.953.566 12.553.452
Total de activos no corrientes 11.979.221 12.725.209
Total de activos 15.806.261 15.834.191

Las Notas adjuntas N° 1 a 30 forman parte integral de estos estados financieros



Estados de situacion financiera clasificados

Al 31 de diciembre 2022 y 2021
Cifras expresadas en miles de pesos chilenos $

Notas 31.12.2022 31.12.2021
Patrimonio y pasivos M$ M$

Pasivos

Pasivos corrientes:

Otros pasivos financieros, corrientes 11 - 451.365
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 12 1.449.933 1.096.869
Provisiones corrientes por beneficios a los empleados 13 494.671 420.942
Otros pasivos no financieros, corrientes 14 - 2.282
Total de pasivos corrientes 1.944.604 1.971.458

Pasivos no corrientes:

Cuentas por pagar a entidades relacionadas, no corrientes 7 3.573.487 2.933.509
Provisiones no corrientes por beneficios a los empleados 13 1.459.594 1.206.202
Otros pasivos no financieros no corrientes 14 5.838.303 6.368.866
Total de pasivos no corrientes 10.871.384  10.508.577
Total pasivos 12.815.988  12.480.035
Patrimonio

Capital emitido 15 9.348.008 9.348.008
Ganancias (pérdidas) acumuladas 15 (6.337.793) (6.105.482)
Otras reservas 15 (19.942) 111.630
Patrimonio atribuible a los propietarios de la controladora 2.990.273 3.354.156
Total de patrimonio y pasivos 15.806.261 15.834.191

Las Notas adjuntas N° 1 a 30 forman parte integral de estos estados financie



Estados de resultados Integrales por funcion

Por los ejercicios comprendidos entre el 01 de enero
y el 31 de diciembre de 2022 y 2021
Cifras expresadas en miles de pesos chilenos $

01.01.2022 01.01.2021
Notas 31.12.2022 31.12.2021
M$ M$

Ganancia (pérdida)
Ingresos de actividades ordinarias 16 6.025.711 4.408.717
Costo de ventas 17 (8.649.938) (6.357.782)
Ganancia (pérdida) bruta (2.624.227) (1.949.065)
Otros ingresos, por funcion 18 4.427.692 2.765.207
Gasto de administracion 19 (2.157.173) (1.984.451)
Otros gastos por funcién 18 (155.468) (74.158)
Ingresos financieros 20 247.026 117.838
Resultado por unidades de reajuste 1.731 1.379
Ganancia (pérdida), antes de impuestos (260.419) (1.123.250)
Gasto por impuestos a las ganancias - -
Ganancia (pérdida) procedente de operaciones continuadas (260.419) (1.123.250)
Ganancia (pérdida) procedente de operaciones discontinuadas - -
Ganancia (pérdida) (260.419) (1.123.250)
Ganancias (pérdidas) por diferencias de cambio de conversion - -
Resultados integrales (260.419) (1.123.250)
Ganancia (pérdida) por accion bésica (2,60) (11,23)

Las Notas adjuntas N° 1 a 30 forman parte integral de estos estados financieros



Estados de flujos de efectivo

Por los ejercicios comprendidos entre el 01 de enero
y el 31 de diciembre de 2022 y 2021
Cifras expresadas en miles de pesos chilenos $

Flujos procedentes de (utilizados en) actividades de operacion

Cobranza a los clientes

Otros cobros de efectivo relativos a la actividad

Menos:

Pago proveedores

Pago de remuneraciones y beneficios sociales

Efectivo y equivalente en efectivo provenientes de actividades de la operacion

Flujos procedentes de (utilizados en) actividades de inversion

Compra de inmuebles maquinarias y equipos

Importes procedentes de préstamos de corto plazo

Pagos de préstamos a instituciones financieras

Efectivo y equivalente en efectivo provenientes de actividades de inversion

Flujos procedentes de (utilizados en) actividades de financiamiento

Importes procedentes de subvenciones del gobierno, clasificados como actividades de

financiacién
Intereses recibidos, clasificados como actividades de financiacién
Intereses pagados, clasificados como actividades de financiacion

Efectivo y equivalente en efectivo provenientes de actividades de financiamiento

Aumento (disminucién) neto del efectivo
Saldo del efectivo al inicio del afio
Saldo del efectivo al final del periodo

01.01.2022 01.01.2021
31.12.2022 31.12.2021
M$ M$
5.746.050 4.365.330
141.166 215.361
(5.466.529) (4.027.383)
(3.386.177) (3.126.601)
(2.965.490) (2.573.293)
(690.109) (877.594)
448.218 498.055
(901.365) (48.635)
(1.143.256) (428.174)
4.494.319 2.924.917

- 591

(81.699) (7.790)
4.412.620 2.917.718
303.874 (83.749)
1.423.048 1.506.797
1.726.922 1.423.048

Las Notas adjuntas N° 1 a 30 forman parte integral de estos estados financieros



Patrimonio

Ganancias atribuible a los
Estados de cambios en el patrimonio NEt0 b eeonas amuiais © contoiadors
Cifras expresadas en miles de pesos chilenos $ M$ M$ M$ M$
Saldo Inicial 01.01.2022 9.348.008 111.630 (6.105.482) 3.354.156
Incremento (disminucion) por cambios en politicas contables - - - -
Incremento (disminucién) por correcciones de errores - - - -
Saldo inicial reexpresado 9.348.008 111.630 (6.105.482) 3.354.156
Cambios en patrimonio
Resultado integral
Ganancia (pérdida) - - (260.419) (260.419)
Resultado Integral - - - -
Incremento (disminucién) por transferencias y otros cambios - (131.572) 28.108 (103.464)
Total de cambios en patrimonio - (131.572) (232.311) (363.883)
Saldo final 31.12.2022 9.348.008  (19.942) (6.337.793) 2.990.273
Patrimonio
Ganancias atribuible a los
Estados de cambios en el patrimonio NEI0  cahie  eeonas amuiais © contoiadors
M$ M$ M$ M$
Saldo Inicial 01.01.2021 9.348.008 65.576  (5.010.340) 4.403.244
Incremento (disminucién) por cambios en politicas contables - - - -
Incremento (disminucién) por correcciones de errores - - - -
Saldo inicial reexpresado 9.348.008 65.576  (5.010.340) 4.403.244
Cambios en patrimonio
Resultado integral
Ganancia (pérdida) - - (1.123.250) (1.123.250)
Resultado Integral - - - -
Incremento (disminucion) por transferencias y otros cambios - 46.054 28.108 74.162
Total de cambios en patrimonio - 46.054 (1.095.142) (1.049.088)
Saldo final 31.12.2021 9.348.008 111.630 (6.105.482) 3.354.156

Las Notas adjuntas N° 1 a 30 forman parte integral de estos estados financieros
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Notas a los estados financieros ! :
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
En miles de pesos chilenos (M$)

1. Informacién general de la Sociedad
Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua SpA (En adelante la “Sociedad”, la “Compafiia” o SASIPA),
es una empresa filial de CORFO, que se constituy6 en el afio 1980.

Con fecha 6 de diciembre de 2012 la Sociedad se transformd en una sociedad por acciones, SpA, la
nueva razoén social de la empresa a contar de esta fecha es "Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua
SpA".

SASIPA tiene por objetivo administrar y explotar, por cuenta propia o ajena, predios agricolas y urbanos,
servicios de utilidad publica y otros bienes ubicados en la Isla de Pascua. Los servicios actualmente a
su cargo son: produccion, distribucion y comercializaciéon de electricidad y agua potable, servicios de carga
y descarga maritima, crianza, reproduccion, faenamiento y venta de vacunos.

Su mision es el apoyo al desarrollo econémico y social de Isla de Pascua y la comunidad Rapa nui. Es
responsable de proveer con la mayor eficiencia econdmica, los servicios basicos de agua potable, energia
eléctrica y descarga maritima. También explotar algunas concesiones otorgadas por el Estado de Chile
para su administracion.

La vision de SASIPA consiste en otorgar un servicio cada vez mejor a los habitantes de Isla de Pascua.
Para estos efectos, se ha constituido en una organizacién de gran nivel profesional, con excelencia en la
operacién de sus servicios y concesiones y con responsabilidad hacia el medio ambiente y la comunidad.

Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua SpA tiene su domicilio social y oficinas centrales en Hotu
Matua sin numeracién Isla de Pascua, Quinta Regién, Chile.

La propiedad de la Sociedad a las fechas indicadas es la siguiente:

31.12.2022 31.12.2021
% %
Corporacién de Fomento y la Produccién — CORFO 100 100
Total 100 100

Al 31 de diciembre de 2022, la dotacién del personal permanente de la compafiia es de 103 personas, 23
mujeres y 80 hombres.

Al 31 de diciembre de 2022, el Directorio del Directorio de la Sociedad es la siguiente:

Nombre Cargo

Ingrid Yuriko Westermeier Tuki Presidente
Josefa Villarroel Mufioz Vicepresidenta
Claudia Andrea Fernandez Paoa Directora
Marcos Tamariki Astete Paoa Director
Carmen Gloria San Cristobal Gaona Directora

Los miembros de la plana ejecutiva son:

Nombre Cargo Profesién u oficio

Luz Zasso Paoa Gerente General Constructor civil

René Poblete Lépez Jefe de Administracion y Finanzas Contador Auditor

Mario Zufiiga Fuentes Jefe de servicio sanitario Ingeniero Ejecucién Quimico-Ing. Industrial
Alberto Hereveri Rojas Jefe de servicio carga y descarga Contador General

Lucia Tepihe Pont Jefe de &rea comercial Experta en ATC

Pablo Segura Sotomayor Jefe de area distribucion eléctrica Ingeniero Ejecucion Electricidad

Carlos Rojas Gallardo Jefe de area central eléctrica Ingeniero Ejecucion Electricidad
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SOCIEDAD AGRICOLA Y SERVICIOS ISLA DE PASCUA SPA
Notas a los estados financieros

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

En miles de pesos chilenos (M$)

2. Resumen de las principales politicas contables

A continuacién, se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion y presentacion
de los presentes estados financieros.

Tal como lo requieren las NIIF, estas politicas contables han sido disefiadas en funcion a las NIIF vigentes al
31 de diciembre de 2022.

a) Bases de presentacién

Los estados financieros de Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua SpA al 31 de diciembre de 2022
han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), emitidas
por el International Accounting Standards Board (IASB) e instrucciones de la Comisién para el Mercado
Financiero (CMF) y aprobados por su Directorio en sesién extraordinaria, Acta N° 705 celebrada con fecha
28 de marzo de 2023.

En los estados de situacion financiera adjunto, los activos y pasivos se clasifican en funcion de sus
vencimientos entre corrientes, aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses y no corrientes, aquellos
cuyo vencimiento es superior a doce meses.

A su vez, los gastos clasificados por funcidén se presentan en el estado de resultados integrales, identificando
la depreciacion y gastos de personal en base a su naturaleza. Los estados de flujos de efectivo se presentan
de acuerdo al método directo.

Los estados de resultados integrales, flujos de efectivo y cambios en el patrimonio muestran los movimientos
para los periodos al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

b) Bases de preparacion

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021 han sido preparados de acuerdo con
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

12



SOCIEDAD AGRICOLA' Y SERVICIOS ISLA DE PASCUA SPA ‘ >
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c)

Nuevos estandares, interpretaciones y enmiendas adoptadas por la Sociedad

Los siguientes estandares, interpretaciones y enmiendas son obligatorios por primera vez para los ejercicios
financieros iniciados el 1 de enero de 2022.

Enmienda a la NIIF 3, “Combinaciones de negocios” se hicieron modificaciones menores a la NIIF 3
para actualizar las referencias al Marco conceptual para la informacion financiera, sin cambiar los
reguerimientos de combinaciones de negocios.

Enmienda a la NIC 16, "Propiedades, planta y equipo"” prohibe a las compafiias deducir del costo de la
propiedad, planta y equipos los ingresos recibidos por la venta de articulos producidos mientras la
compaifiia esta preparando el activo para su uso previsto. La compafiia debe reconocer dichos ingresos
de ventas y costos relacionados en la ganancia o pérdida del ejercicio.

Enmienda a la NIC 37, “Provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes” aclara para los
contratos onerosos qué costos inevitables debe incluir una compafiia para evaluar si un contrato
generara pérdidas.

Mejoras anuales a las normas NIIF ciclo 2018-2020. Que realizan modificaciones menores a las
siguientes normas:

* NIIF 9 Instrumentos financieros: aclara qué honorarios deben incluirse en la prueba del 10% para
la baja en cuentas de pasivos financieros.

* NIIF 16 Arrendamientos: modificacién a ejemplos ilustrativos incluidos en la norma.

* NIIF 1 Adopcion por primera vez de las Normas Internacionales de Informacién Financiera:
permite a las entidades que han medido sus activos y pasivos a los valores en libros registrados
en los libros de su matriz para medir también las diferencias de conversion acumuladas utilizando
las cantidades informadas por la matriz. Esta enmienda también se aplicara a los asociados y
negocios conjuntos que hayan tomado la misma exencion IFRS 1.

* NIC 41 Agricultura: eliminacion del requisito de que las entidades excluyan los flujos de efectivo
para impuestos al medir el valor razonable segun la NIC 41.

La adopcion de las normas, enmiendas e interpretaciones antes descritas, no tienen un impacto significativo
en los estados financieros de la Sociedad.
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Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
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Las nuevas Normas, Interpretaciones y Enmiendas emitidas, no vigentes para el ejercicio financiero
iniciado el 1 de enero de 2023, para las cuales no se ha efectuado adopcion anticipada son las
siguientes:

Las normas e interpretaciones, asi como las mejoras y modificaciones a IFRS, que han sido emitidas, pero
aln no han entrado en vigencia a la fecha de estos estados financieros, se encuentran detalladas a
continuacion, para las cuales no se ha efectuado adopcién anticipada de las mismas.

Vi.

NIIF 17 “Contratos de Seguros”. Publicada en mayo de 2017, reemplaza a la actual NIIF 4. La NIIF
17 cambiara principalmente la contabilidad para todas las entidades Las notas adjuntas forman parte
integral de estos estados financieros consolidados. 21 que emitan contratos de seguros y contratos
de inversién con caracteristicas de participacion discrecional. La norma se aplica a los periodos
anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2023, permitiéndose la aplicacién anticipada
siempre y cuando se aplique NIIF 9, "Instrumentos financieros". Obligatoria para ejercicios iniciados
a partir de 01/01/2023.

Enmienda a la NIC 1 "Presentacién de estados financieros" sobre clasificacién de pasivos ". Esta
enmienda, aclara que los pasivos se clasificaran como corrientes o no corrientes dependiendo de los
derechos que existan al cierre del periodo de reporte. La clasificacion no se ve afectada por las
expectativas de la entidad o los eventos posteriores a la fecha del informe (por ejemplo, la recepcion
de una renuncia o un incumplimiento del pacto). La enmienda también aclara lo que significa la NIC
1 cuando se refiere a la "liquidacion” de un pasivo. La enmienda debera aplicarse retrospectivamente
de acuerdo con NIC 8. Fecha efectiva de aplicacion inicial 1 de enero de 2022 sin embargo, dicha
fecha fue diferida al 1 de enero de 2024.

Enmienda a la NIC 1 “Pasivos no corrientes con covenants”, la modificacién tiene como objetivo
mejorar la informacién que una entidad entrega cuando los plazos de pago de sus pasivos pueden
ser diferidos dependiendo del cumplimiento de covenants dentro de los doce meses posteriores a la
fecha de emision de los estados financieros. Obligatoria para ejercicios iniciados a partir de
01/01/2024.

Enmiendas a la NIC 1 "Presentacion de estados financieros" y NIC 8 “Politicas Contables, Cambios
en las Estimaciones Contables y Errores”, publicada en febrero de 2021. Las modificaciones tienen
como objetivo mejorar las revelaciones de politicas contables y ayudar a los usuarios de los estados
financieros a distinguir entre cambios en las estimaciones contables y cambios en las politicas
contables. Obligatoria para ejercicios iniciados a partir de 01/01/2023.

Modificacion de la NIC 12 - Impuestos diferidos relacionados con activos y pasivos que surgen de una
sola transaccién. Estas modificaciones requieren que las empresas reconozcan impuestos diferidos
sobre transacciones que, en el reconocimiento inicial, dan lugar a montos iguales de diferencias
temporarias imponibles y deducibles. Obligatoria para ejercicios iniciados a partir de 01/01/2023.

Enmiendas a la IFRS 16 “Arrendamientos” sobre ventas con arrendamiento posterior, la que explica
como una entidad debe reconocer los derechos por uso del activo y como las ganancias o pérdidas
producto de la venta y arrendamiento posterior deben ser reconocidas en los estados financieros.
Obligatoria para ejercicios iniciados a partir de 01/01/2024.

La administracion de la Sociedad estima que la adopcion de las normas, interpretaciones y enmiendas antes
descritas no tendrd un impacto significativo en los estados financieros de la Sociedad en el periodo de su
primera aplicacion.
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d) Moneda funcional y de presentacién y condiciones de hiperinflaciéon

Los importes incluidos en los estados financieros de la Sociedad se valoran utilizando la moneda del entorno
econdmico principal en que la entidad opera (moneda funcional).

La moneda de presentacion de los estados financieros de la Sociedad es pesos chilenos, siendo esta moneda
no hiperinflacionaria durante el periodo reportado, en los términos precisados en la Norma Internacional de
Contabilidad N° 29 (NIC 29).

Los estados financieros se presentan en miles de pesos chilenos, sin decimales, por ser ésta la moneda de
presentacion de la Sociedad.

e) Valores para la conversion

Las transacciones en monedas extranjeras y unidades reajustables son registradas al tipo de cambio de la
respectiva moneda o unidad de reajuste a la fecha en que la transaccién cumple con los requisitos para su
reconocimiento inicial. Al cierre de cada Estado Financiero, los activos y pasivos monetarios denominados en
monedas extranjeras y unidades reajustables son traducidas al tipo de cambio vigente de la respectiva
moneda o unidad de reajuste. Las diferencias de cambio originadas, tanto en la liquidacién de operaciones
en moneda extranjera, como en la valorizacion de los activos y pasivos monetarios en moneda extranjera, se
incluyen en el resultado del periodo en la cuenta Diferencias de Cambio, en tanto las diferencias originadas
por los cambios en unidades de reajuste se registran en la cuenta Resultado por unidades de reajuste.

A continuacién, se indican valores utilizados en la conversion de partidas, a las fechas que se indican:

Valores actualizados a la fecha indicada

Conversiones a pesos chilenos 31.12.2022 31.12.2021

$ $
Délares estadounidenses 855,86 844,69
Unidad de fomento 35.110,98 30.991,74

f) Efectivo y equivalentes al efectivo

La Sociedad considera efectivo y equivalentes al efectivo los saldos de efectivo mantenido en caja y en
cuentas corrientes bancarias, los depésitos a plazo y otras inversiones financieras (valores negociables de
facil liquidacion) con vencimiento a menos de 90 dias desde la fecha de vencimiento.

En general, se incorporan como efectivos y equivalentes de efectivos los saldos en caja y en bancos, los
depositos a plazos con vencimientos hasta 90 dias y las inversiones en cuotas de fondos mutuos.

Q) Activos financieros a costo amortizado

Los activos financieros a costo amortizado son activos financieros no derivados con pagos fijos o
determinables y vencimiento fijo, sobre los cuales la administracion tiene la intencién de percibir los flujos de
intereses, reajustes y diferencias de cambio de acuerdo con los términos contractuales del instrumento.

La Sociedad evalla a cada fecha del estado de situacién financiera si existe evidencia objetiva de
desvalorizacion o deterioro en el valor de un activo financiero o grupo de activos financieros bajo esta
categoria. De haberlo se ajusta contra resultados.
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h) Activos financieros a valor razonable con efecto en resultados

Un activo financiero es clasificado a valor razonable con efecto en resultados si es adquirido principalmente
con el propésito de su negociaciéon (venta o recompra en el corto plazo) o es parte de una cartera de
inversiones financieras identificables que son administradas en conjunto y para las cuales existe evidencia
de un escenario real reciente de realizacion de beneficios de corto plazo.

i) Reconocimiento, baja y medicién de activos y pasivos financieros

Las compras y ventas de inversiones en forma regular se reconocen en la fecha de la transaccion, la fecha
en la cual la Sociedad se compromete a comprar o vender la inversion. Los activos y pasivos financieros se
reconocen inicialmente al valor razonable.

Los costos de transaccion se imputan a gasto en el estado de resultados cuando se incurre en ellos en el
caso de activos y pasivos financieros a valor razonable con efecto en resultados, y se registran como parte
del valor inicial del instrumento en el caso de activos a costo amortizado y otros pasivos.

Los costos de transacciones son costos en los que se incurre para adquirir activos o pasivos financieros.
Ellos incluyen honorarios, comisiones y otros conceptos vinculados a la operacién pagados a agentes,
asesores, corredores y operadores.

Los activos financieros se dan de baja contablemente cuando los derechos a recibir flujos de efectivo a partir
de las inversiones han expirado o la Sociedad ha transferido sustancialmente todos los riesgos y beneficios
asociados a su propiedad.

Con posterioridad al reconocimiento inicial, todos los activos financieros y pasivos financieros a valor
razonable con efecto en resultado son medidos al valor razonable. Las ganancias y pérdidas que surgen de
cambios en el valor razonable de la categoria “Activos financieros o pasivos financieros a valor razonable
con efecto en resultados” son presentadas en el estado de resultados integrales dentro del rubro “Cambios
netos en valor razonable de activos financieros y pasivos financieros a valor razonable con efecto en
resultados” en el periodo en el cual surgen.

El interés sobre titulos de deuda a valor razonable con efecto en resultados se reconoce en el estado de
resultados integrales dentro de “Intereses y reajustes” en base al tipo de interés efectivo.

Los activos financieros a costo amortizado y otros pasivos se valorizan, después de su reconocimiento inicial,
a base del método de interés efectivo. Los intereses y reajustes devengados se registran en la cuenta
Intereses o reajustes del estado de resultados integrales, segun corresponda.

) Instrumentos financieros derivados y actividades de cobertura

La Sociedad no recurre a derivados para coberturas.
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k) Deudores comerciales (neto de provisién para deterioros de valor)

Las cuentas comerciales se reconocen como activo cuando se genera el derecho de cobro, en base a los
criterios de reconocimiento de ingresos.

Se constituyen deterioro de incobrables para todas las cuentas por cobrar de dudosa recuperabilidad, de
acuerdo al siguiente criterio:

. Deudas de 0 a 6 meses, deterioro de 0%.
Deudas de 7 a 12 meses, deterioro del 50%.
Deuda mayor a 12 meses, deterioro del 100%.

1) Inventarios

Los inventarios se valorizan al menor valor entre el costo y su valor neto realizable.

El valor neto de realizacién representa la estimacion del precio de venta (0 costeo) menos todos los costos
estimados de terminacion y los costos que seran incurridos en los procesos de comercializacion, venta y
distribucion.

Se presentan bajo este item los materiales de bodega corresponden a los materiales y repuestos especificos
para las instalaciones eléctricas, funcionamiento de generadores y distribucion de agua potable. Para efectos
de presentacién, se ha clasificado en el corto plazo las existencias que se esperan sean consumidas en el
plazo de un afio y aquellas que se estiman excedan dicho plazo, se han clasificado en el largo plazo. El valor
de estos activos corresponde al costo directo, los costos indirectos asociados son registrados en resultados
en el momento en que se incurren.

La Sociedad constituye provisiones por obsolescencias sobre su inventario, por estimar que existe un desgate
natural y un menor valor por el paso del tiempo.

m) Propiedades, plantay equipos
i. Valorizacién inicial
Las incorporaciones de propiedades, planta y equipos se contabilizan al costo de adquisicion.

Forman el costo de adquisicion todas aquellas erogaciones necesarias para que los elementos de propiedad,
planta y equipos queden en condiciones de cumplir con fin de su compra.

Las adquisiciones pactadas en una moneda diferente a la moneda funcional se convierten a dicha moneda al
tipo de cambio vigente al dia de la adquisicion.

Los elementos de propiedades construcciones y obras de infraestructura, maquinarias y equipos,
instalaciones y vehiculos se revalian periddicamente.

ii.  Valorizacién posterior
Los costos derivados de mantenimientos diarios y reparaciones comunes son reconocidos en el resultado del
periodo, no asi las reposiciones de partes o piezas importantes y de repuestos estratégicos, las cuales se

capitalizan y deprecian a lo largo del resto de la vida util de los activos, sobre la base del enfoque por
componentes.
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iii. Depreciacién
La depreciacion de los elementos de propiedades, planta y equipos se calcula usando el método lineal.
Las vidas utiles y valores residuales se han determinado utilizando criterios técnicos.

La Sociedad no ha provisionado los costos de desmantelamiento, debido a que considera que no son
materialmente importantes y no contempla que deba incurrir en estos en un determinado periodo.

Las vidas Utiles de equipos se indican a continuacion:

Principales elementos de propiedad, planta'y equipos Rango en afios de vida Valores residuales
atil

Construcciones 20 a 40 afios Sin valores residuales

Instalaciones 10 a 30 afios Sin valores residuales

Maquinas y Equipos 5 a 20 afios Sin valores residuales

El valor residual y la vida util restante de los elementos de equipos se revisan, y ajustan si es necesario, en
cada cierre de balance.

Con fecha 1 de julio de 2017, la Sociedad decidié efectuar un cambio en la estimacion de la vida util para los
motores que mantiene la Sociedad en rubro Maquinarias, criterio usado antiguamente rango en afios de vida
util cambiando a rango de vida util por horas de uso.

Las pérdidas y ganancias por la venta de propiedades, plantay equipos, se calculan comparando los ingresos
obtenidos de la venta con el valor en libros y se incluyen en el estado de resultados.

n) La Sociedad como arrendatario

La Sociedad evalia si un contrato es o contiene un arrendamiento, al inicio del contrato. La Sociedad reconoce
un activo por derecho de uso y un correspondiente pasivo por arrendamiento con respecto a todos los
acuerdos de arrendamiento en los cuales es el arrendatario, excepto por arrendamientos de corto plazo
(definidos como un arrendamiento con un plazo de arriendo de 12 meses o0 menos) y arrendamientos de
activos de bajo valor. Para estos arrendamientos, la Sociedad reconoce los pagos de arrendamiento como un
costo operacional sobre una base lineal durante el plazo del arrendamiento a menos que otra base sistematica
sea mas representativa del patrén de tiempo en el cual los beneficios econémicos de los activos arrendados
son consumidos.

0) La Sociedad como arrendador
Los arrendamientos en los cuales la Sociedad es un arrendador son clasificados como arrendamientos
financieros u operacionales. Cuando los términos del arrendamiento transfieren sustancialmente todos los

riesgos y beneficios de la propiedad al arrendatario, el contrato es clasificado como un arrendamiento
financiero. Todos los otros arrendamientos son clasificados como arrendamientos operativos.

p) Pérdidas por deterioro de valor de los activos no corrientes

Los activos no corrientes sujetos a amortizacion se someten a test de pérdidas por deterioro de valor siempre
gue algun suceso o cambio interno o externo en las circunstancias de la Sociedad indique que el importe en
libros puede no ser recuperable.

Cuando el valor de un activo fijo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce de forma
inmediata hasta su importe recuperable, con cargo a los resultados del periodo (a menos que pueda ser
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compensada con una revaluacién positiva anterior, con cargo a patrimonio). El importe recuperable es el
mayor valor entre el valor neto realizable y el valor de uso.

Los activos no financieros que hubieran sufrido una pérdida por deterioro anterior se someten a revisiones a
cada fecha de balance por si se hubieran producido reversiones de la pérdida.

A la fecha de cierre de los presentes estados financieros no existen activos no corrientes deteriorados.
q) Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar

Los proveedores o acreedores comerciales se reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormente
se valoran por su costo amortizado utilizando el método del tipo de interés efectivo.

Cualquier diferencia entre los fondos obtenidos (netos de los costos necesarios para su obtencion) y el valor
de reembolso, se reconoce en el estado de resultados durante la vida de la deuda de acuerdo con el método
del tipo de interés efectivo.

En la aplicacién de la tasa de interés efectiva se considera montos y plazos.

Los préstamos de terceros, en general, se clasifican como pasivos corrientes a menos que la Sociedad tenga
un derecho incondicional a diferir su liquidacion durante al menos 12 meses después de la fecha del balance.

r Subvenciones de gobierno

En virtud de la NIC 20, se reconocen las subvenciones de gobierno como “Ingresos Diferidos”. La subvencion
se reconoce en resultados sobre la base sistematica a lo largo de la vida Gtil de los activos subvencionados,
con abono a resultados del periodo en el rubro “Resultados por subvenciones de gobierno”.

Naturaleza de subvencién

Corresponde a recursos que deberdn ser invertidos en proyectos de mejoras en las distintas areas de
negocios de SASIPA SpA, esto es, en la generacion y distribucion de energia eléctrica, produccién y
distribuciéon de agua potable y servicios sanitarios, carga y descarga maritima, y ganaderia, asi como en las
areas de soporte de la empresa.

La sociedad se obliga a reintegrar los fondos cuando los recursos hayan sido destinados a fines distintos de
los consignados en convenio de transferencia y sus modificaciones o no cuenten con la documentacion de
respaldo.

S) Impuesto alas ganancias e impuestos diferidos

La Sociedad, sus operaciones y sus trabajadores no estan afectos a ningun tipo de impuesto o tributo segun
lo establecido en la ley N° 16.441 del afio 1966.

t) Indemnizaciones por afios de servicios

La Sociedad ha registrado una provision de indemnizacién por afios de servicio, que se encuentra establecida
e instrumentalizada mediante convenio colectivo y contratos individuales de trabajo, en los cuales se
establece el beneficio en la oportunidad de un retiro voluntario o desvinculacién, por lo cual se reconoce este
pasivo de acuerdo a las normas técnicas, la provision se encuentra valorizada conforme a célculo actuarial al
31 de diciembre 2022. Asimismo se ha actualizado la reserva de indemnizacion por afios de servicio, la que
se evaluara al cierre del presente ejercicio comercial.
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La tasa de descuento utilizada por la Sociedad, para el célculo de la obligaciéon corresponde a un 5,05%
nominal anual, la tasa de inflacion estimada a largo plazo asciende a 3% anual y la tasa de incremento salarial
considera un factor de 3,52% para el periodo terminado al 31 de diciembre 2022.

La obligacion por estos beneficios a los trabajadores se presenta en el rubro “Provisiones no corrientes por
beneficios a los empleados”.

u) Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene:

- Una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos pasados;

- Siendo probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacion, y

- que el importe se ha estimado de forma fiable

La principal provision constituida por la Sociedad tiene relacion con las IAS (Indemnizacién por afios de
Servicios).

V) Capital emitido

El capital social de la entidad se encuentra dividido entre 100.000 acciones. El Unico accionista es la
Corporacion de Fomento de la Produccion (CORFO).

w)  Reconocimiento de ingresos
i. Ingresos electricidad

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo del tipo de transaccion. Se siguen los
siguientes criterios para su reconocimiento:

Distribucién de energia eléctrica: los ingresos se registran en funcidon de las cantidades de energia
suministrada a los clientes durante el ejercicio, a los precios establecidos en los respectivos contratos o los
precios estipulados en el mercado eléctrico por la regulacidn vigente, segin sea el caso. Estos ingresos
incluyen una estimacion de la energia suministrada aln no leida en los medidores del cliente.

ii. Ingresos agua potable

Los ingresos por venta de servicios se miden a valor razonable. Las facturaciones son efectuadas en base al
consumo real o trabajo realizado de la contraprestaciéon por cobrar, neto de devoluciones, descuentos
comerciales y rebajas, por lo que el ingreso es reconocido cuando es transferido al cliente y la recuperacion
es considerada probable, los costos asociados y posibles descuentos por cobros errébneos pueden ser
estimados con fiabilidad.

El area de servicios de las sociedades sanitarias esta dividida en grupos de facturacion, lo que determina

fechas para lecturas y posterior facturacion. Este proceso se desarrolla en base a un calendario mensual, lo
cual genera que al cierre de cada mes existan consumos no leidos, y por lo tanto, no facturados.
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Para fines de reconocimiento de ingresos la sociedad efectlia una estimacién de consumos no facturados.
Para algunos grupos de facturacion de servicios sanitarios, se cuenta con la informacion sobre la base de
consumos leidos y a ésta se le aplica la tarifa correspondiente. Para otros grupos, no se cuenta con el dato
de lectura a la fecha del cierre mensual, en consecuencia se procede a estimar sobre la base de datos fisicos
del mes anterior valorizados a la tarifa vigente, para lo cual se considera tarifa normal o sobreconsumo, segun
corresponda. Cualquier diferencia que se produzca entre el consumo actual y el estimado, se corrige al mes
siguiente.

La transferencia de riesgos y beneficios varian segun el giro de la empresa. Para las empresas de Servicios
Sanitarios la prestacion de servicios y todos sus cobros asociados son efectuados de acuerdo al consumo
real y se efectdia una provision mensual sobre los consumos efectuados y no facturados en base a facturacion.

iii. Cabotaje
Los ingresos ordinarios derivados de la prestacidon de servicios de cabotaje, se reconocen en resultados
considerando el grado de realizacidon y medicién de carga de la prestacion del servicio a la fecha de cierre,

siempre y cuando el resultado de la misma pueda ser estimado.

Cuando los resultados de los servicios prestados no se puedan estimar con suficiente fiabilidad, los ingresos
se reconoceran soélo en la medida que los gastos efectuados puedan ser recuperables.

La Sociedad reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es
probable que los beneficios econémicos futuros vayan a fluir a la entidad y se cumplen las condiciones
especificas para cada una de las actividades que generan ingresos a la Sociedad.

X) Dividendos

De acuerdo con la Ley 18.046 sobre las sociedades andnimas, la Junta General Ordinaria de accionistas debe
destinar, a lo menos, el 30% de la utilidad neta del ejercicio al reparto de dividendos en efectivo, salvo acuerdo
diferente adoptado en la junta ordinaria de accionista respectiva, por la mayoria absoluta de las acciones
emitidas con derecho a voto. La Sociedad ha determinado no repartir utilidades.

y) Medio ambiente

Los desembolsos relacionados con el medio ambiente, de producirse, son reconocidos en resultados en la
medida que se incurren.
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Z) Subsidio CORFO y efecto en el resultado de la sociedad
Enrelacién a los aportes recibidos de CORFO destinados a la actividad de la sociedad (gasto presupuestario),

se presenta un estado de resultados acumulado en que se identifica el efecto de dicho subsidio sobre los
resultados de los periodos 2022 y 2021.

Subsidio CORFO y efecto en el resultado de la sociedad

01.01.2022 01.01.2021

31.12.2022 31.12.2021
Estado de resultado por funcién M$ M$
Ingresos de actividades ordinarias 6.025.711 4.408.717
Costo de ventas (8.649.938) (6.357.782)
Ganancia (pérdida) bruta (2.624.227) (1.949.065)
Gasto de administracion (2.157.173) (1.984.451)
Otros gastos por funcién (155.468) (74.158)
Otras ganancias (perdidas) 947.489 824.400
Ganancias (pérdidas) de actividades operacionales (3.989.379) (3.183.274)
Ingresos financieros 247.026 117.838
Resultados por unidades de reajuste 1.731 1.379
Resultado antes de subsidio (3.740.622) (3.064.057)
Subsidio CORFO 3.480.203 1.940.807
Pérdida del ejercicio (260.419) (1.123.250)
3. Responsabilidad de la informacién y estimaciones y criterios contables

La informacién contenida en estos estados financieros es responsabilidad del Directorio de la Sociedad, que
manifiesta expresamente que se han aplicado en su totalidad los principios y criterios contables incluidos en
las NIIF.

En la preparacion de los estados financieros se han utilizado estimaciones realizadas por la Gerencia de la
Sociedad, para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran
registrados en ellos.

Las principales estimaciones se refieren basicamente a:

- Vidas utiles y valores residuales estimados de propiedades, planta y equipos.

La administracion de la Sociedad estima que la futura adopcion de las normas e interpretaciones antes
descritas no tendra un impacto significativo en los estados financieros.
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4. Efectivo y equivalente al efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo corresponden a los saldos de dinero mantenidos en caja y en cuentas

corrientes bancarias y depdsitos a plazo a menos de 90 dias.

La composicién del efectivo y equivalentes al efectivo a las fechas que se indican es el siguiente:

a) Cajay fondo fijo

El detalle de caja y fondo fijo de los saldos antes mencionados, es el siguiente:

31.12.2022 31.12.2021
Detalle M$ M$
Caja y Fondo Fijo 10.034 8.776
Bancos 1.716.888 1.414.272
Total Efectivo y Efectivo Equivalente 1.726.922 1.423.048

31.12.2022 31.12.2021
Detalle M$ M$
Caja Recaudacion Transitoria 4.384 3.185
Fondo Fijo UN Agua Potable 250 250
Fondo Fijo ATC - Caja 400 300
Fondo Fijo Oficina Isla — Stgo. 700 850
Fondos por rendir empresa 4.300 4.191
Sub total Caja y Fondo Fijo 10.034 8.776
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b) Saldos bancarios (cuentas corrientes)

La distribucién de los saldos presentados en bancos al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021

son los siguientes:
31.12.2022 31.12.2021

Detalle M$ M$
Santander 67220056 2571 2.369
Santander 64485172 6.095 18.543
Santander 68439540 191.459 249.867
Santander 72431227 1.016.345 29.756
Santander 73993067 149.376 243.793
Santander 80695438 287.478 800.083
Santander 74328555 11.737 10.759
Santander 67220048 33.994 31.656
Bancoestado 24100004611 17.833 27.446
Sub total Caja y Fondo Fijo 1.716.888 1.414.272
5. Otros activos no financieros, corrientes y no corrientes

A continuacién se muestran los activos no financieros a las fechas que se indican:

Corrientes No Corrientes

31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
Detalle M$ M$ M$ M$
Ganado bovino (1) - - 14.823 14.824
Seguros Anticipados 35.384 52.976 - -
Otros pagos Anticipados (2) 58.900 88.350 - 58.900
Mater. por distribuir bodega gastos - - 10.832 8.560
Documentos en garantia - - - 89.473
Total activos no financieros 94.284 141.326 25.655 171.757

(1) Corresponde al saldo de ganado bovino que la Sociedad mantiene en el sector denominado “Poike” y
que dice relacion con la unidad de negocio de explotacion ganadera, a la fecha se esta evaluando el
cierre de la actividad en el corto y mediano plazo.

(2) Bono término negociacion colectiva, amortizable en 24 meses a contar de septiembre 2021.
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6. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes

a) La composicion de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2022 y

31 de diciembre de 2021, es la siguiente:

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 31.12.2022 31.12.2021
corrientes M$ M$
Deudores electricidad subsistema 636.201 655.356
Provisién deudores electricidad 337.324 244.452
Convenios clientes electricidad 187.853 14.816
Deudores aguas subsistema 288.634 239.759
Provisién deudores agua potable 88.386 58.619
Deudores sistema de ventas ocasionales 307.124 121.061
Cheques protestados 3.128 3.128
Deudores bienestar 68.844 48.215
Anticipos proveedores y otros 4.958 4.650
Convenios clientes agua potable 38.100 941
Deudores diversos 120 4.054
Deudores materiales bodega 3.912 3.912
Estimacion incobrable electricidad (167.664) (116.902)
Estimacién incobrable agua potable (191.719) (171.673)
Estimacién incobrable descarga (114.592) (102.037)
Estimacién incobrable otros (3.912) (3.912)
Depdsitos de terceros a cta. cte. (69.398) (42.539)
Total 1.417.299 961.900
b) La antigiiedad de las cuentas por cobrar es:
Resumen de los deudores comerciales y otras cuentas 31.12..2022 31.12.2021
por cobrar M$ M$
Deudores no vencidos y hasta de 90 dias de vencidos 918.190 534.671
91 a 365 dias de vencidos 429.467 234.804
Mas de 365 dias de vencidos 547.529 586.949
Total, sin provision deterioro 1.895.186 1.356.424
Menos: provision incobrables (477.887) (394.524)
Total 1.417.299 961.900

A partir de 16 de marzo de 2020 la Isla cerré el acceso debido a la pandemia Covid-19 y con ello se produjo
una caida significativa de la actividad econdmica local, basada principalmente en el turismo.

A contar de agosto de 2022 comenzé el acceso de turistas y la actividad volvera a la normalidad en forma

planificada, por lo que esperamos mejorar la gestion de cuentas por cobrar.
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7. Cuentas por pagar a entidades relacionadas
a) Saldos por pagar

Al 31 de diciembre 2022 y 2021, la sociedad mantiene una deuda con empresas relacionadas de acuerdo al
siguiente detalle:

31.12..2022  31.12.2021

Transaccion RUT Entidad Relacion M$ M$
Préstamo financiamiento inversiones (1) 60.706.000-2 Corfo Accionista 3.573.487 2.933.509
Total 3.573.487 2.933.509

(1) Corresponde a transferencias percibidas de parte de CORFO, para ser invertidas en proyectos de
mejoras en las distintas areas de negocios de SASIPA SpA, esto es, en la generacion y distribucién de
energia eléctrica, produccion y distribucion de agua potable y servicios sanitarios, carga y descarga
maritima, y ganaderia, asi como en las areas de soporte de la empresa.

b) Transacciones con partes relacionadas

Entidad RUT Naturaleza Descripcion 31.12.2022 31.12.2021 Efecto en Efecto en
dela dela M$ M$ resultados resultados
relacion transaccioéon 31.12.2022 31.12.2021
M$ M$
Corfo 60.706.000-2  Accionista  Subsidio ST 24 3.480.203 1.940.807 3.480.203 1.940.807

c) Administracién y alta direccion

Los miembros de la Alta Administracion y deméas personas que asumen la gestion de SASIPA., asi como los
directores o las personas naturales o juridicas a las que representan, no han participado al 31 de diciembre
de 2022 y 2021, en transaccion alguna.

La Sociedad es administrada por un Directorio compuesto por cinco miembros, los cuales han percibido la
siguiente remuneracion por esta funcién y se han efectuado los siguientes gastos asociados:

01.01.2022 01.01.2021
Rentas y Otros Gastos Directorio 31.12.2022 31.12.2021
Detalle M$ M$
Dieta Directorio 77.347 84.422
Otros gastos Directorio 34.602 14.400
Total Gastos Directorio 111.949 98.822

Asimismo, las remuneraciones brutas percibidas durante el periodo 2022 por los ejecutivos principales de la
compafiia ascienden a M$ 485.210 (M$ 382.601 en el ejercicio 2021). Se entiende por ejecutivos el cargo de
Gerente General y jefes de area.
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8. Inventarios

La composicion de este rubro al es la siguiente:

31.12.2022 31.12.2021
M$ M$

Detalle
Petréleo y Combustible 71.081 51.158
Materiales (1) 494.401 542.270
Obsolescencia (42.111) (42.111)
Total inventarios 523.371 551.317

(1) Corresponde a los materiales y repuestos especificos para las instalaciones eléctricas, funcionamiento
de generadores y distribucion de agua potable.

9. Activos por impuestos corrientes

El detalle de este rubro es el siguiente:

31.12.2022 31.12.2021
Activos por impuestos corrientes M$ M$
Impuesto por recuperar petroleo 65.164 31.391
Total activos por impuestos corrientes 65.164 31.391
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10. Propiedades, plantas y equipos
El movimiento de propiedad, planta y equipos durante el periodo al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

Obras en .
Construcciones y R . Muebles y
cursoy Obras de Maqumarlas Instalaplones Vehiculos eaUInoS Herram. Total
quip
Otros . y equipos y medidores : Menores
activos infraestructura computacionales
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Costo o valuacion
Al 01 de enero de 2022 2.225.922 5.959.749 8.701.778 2.687.632 913.586 606.881 99.201 21.194.749
Adiciones 565.766 15.746 52.789 31.931 - 15.530 7.960 689.722
Bajas - (10.823) (5.307) (17.545) - (1.904) - (35.579)
Revaluacion - - - - - - - -
Traspasos (1.055.944) 216.028 838.728 - - 1.188 - -
Deterioro
Al 31 de diciembre de 2022 1.735.744 6.180.700 9.587.988 2.702.018 913.586 621.695 107.161 21.848.892
Depreciacién y deterioro:
Al 01 de enero de 2022 - 3.403.062 2.692.801 1.278.552 656.196 521.286 89.398 8.641.295
Depreciacion del ejercicio - 342.149 583.256 206.634 78.333 61.035 6.327 1.277.734
Bajas - (4.463) (1168) (16.168) - (1.904) - (23.703)
Traspasos - - - - - - - -
Deterioro - - - - - - - -
Al 31 de diciembre de 2022 - 3.740.748 3.274.889 1.469.018 734.529 580.417 95.725 9.895.326
Valor libros neto:
Al 01 de enero de 2022 2.225.922 2.556.687 6.008.977 1.409.080 257.390 85.595 9.803 12.553.454
Al 31 de diciembre de 2022 1.735.744 2.439.952 6.313.099 1.233.000 179.057 41.278 11.436 11.953.566

Las propiedades plantas y equipos con que cuenta la Sociedad, no tienen ningun tipo de restricciones a la propiedad de estas, ni estan sujetas a ningun
tipo de garantia para el cumplimiento de obligaciones, con excepcion de los sefialados en la nota 22. No hay bienes que representen un valor significativo
que se encuentren fuera de servicios 0 de uso. La Sociedad no cuenta con bienes que representen un valor significativo, que se encuentren totalmente
depreciados y en uso.

31.12.2022
Resumen M$
Valor libros propiedades, planta y equipos 21.848.892
Depreciacién del periodo y bajas (1.254.031)
Depreciacién acumulada (8.641.295)
Total propiedades, planta y equipos neto 11.953.566
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Obras en Construcciones y Magquinarias Instalaciones Muebles y equipos Herram
curso y Otros Obras de quin y . Y Vehiculos y equip ) Total
! . equipos medidores computacionales Menores
activos infraestructura
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Costo o valuacion
Al 01 de enero de 2021 1.201.144 5.952.710 8.110.144 2.680.607 913.586 551.249 94.127 19.503.567
Adiciones 1.065.237 7.039 584.267 11.673 - 24.792 5.812 1.698.820
Bajas - - - (4.648) - (1.253) (1.739) (7.640)
Revaluacion - - - - - - - -
Traspasos (40.460) - 7.367 - - 32.093 1.000 -
Deterioro - - - - - - - -
Al 31 de diciembre de 2021 2.225.921 5.959.749 8.701.778 2.687.632 913.586 606.881 99.200 21.194.747
Depreciacion y deterioro:
Al 01 de enero de 2021 - 2.901.982 2.237.652 1.073.922 560.137 460.896 72.995 7.307.584
Depreciacion del ejercicio - 501.081 455.148 204.932 96.060 60.486 16.547 1.334.254
Bajas - - - (301) - (97) (145) (543)
Traspasos - - - - - - - -
Deterioro - - - - - - - -
Al 31 de diciembre de 2021 - 3.403.063 2.692.800 1.278.553 656.197 521.285 89.397 8.641.295
Valor libros neto:
Al 01 de enero de 2021 1.201.144 3.050.728 5.872.492 1.606.685 353.449 90.353 21.132 12.195.983
Al 31 de diciembre de 2021 2.225.921 2.556.686 6.008.978 1.409.079 257.389 85.596 9.803 12.553.452

Las propiedades plantas y equipos con que cuenta la Sociedad, no tienen ningun tipo de restricciones a la propiedad de estas, ni estan sujetas a ningin
tipo de garantia para el cumplimiento de obligaciones, con excepcién de los sefialados en la nota 22. No hay hienes que representen un valor
significativo que se encuentren fuera de servicios o de uso. La Sociedad no cuenta con bienes que representen un valor significativo, que se encuentren
totalmente depreciados y en uso.

31.12.2021
Resumen M$
Valor libros propiedades, planta y equipos 21.194.747
Depreciacion del periodo y bajas (1.333.711)
Depreciacién acumulada (7.307.584)
Total propiedades, plantay equipos neto 12.553.452
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11. Otros pasivos financieros, corrientes

El desglose de este rubro al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021 es el siguiente:

31.12.2022 31.12.2021
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar M$ M$
Préstamo linea de crédito - 451.365
Totales - 451.365
12. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar
El desglose de este rubro al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021 es el siguiente:

31.12.2022 31.12.2021
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar M$ M$
Proveedores 1.226.190 927.649
Retenciones 99.111 60.248
Otras cuentas por pagar 97.948 101.421
Finiquitos de trabajo por pagar 26.684 7.551
Totales 1.449.933 1.096.869
13. Provisiones por beneficio alos empleados, corrientes y no corrientes
El desglose de este rubro al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, es el siguiente:

31.12.2022 31.12.2021
Provisiones corrientes por beneficios alos empleados M$ M$
Provisién vacaciones 284.559 248.935
Provisién bono vacaciones 57.699 45.751
Provisién gratificacion 152.413 126.256
Total provisiones corrientes, por beneficios a los empleados 494.671 420.942
31.12.2022 31.12.2021

Provisiones no corrientes por beneficios alos empleados M$ M$
Provisiéon indemnizacion por afios de servicio 1.455.594 1.202.202
Provisién traslado funcionarios 4.000 4.000
Total provisiones, no corrientes por beneficios a los empleados 1.459.594 1.206.202

30



SOCIEDAD AGRICOLA Y SERVICIOS ISLA DE PASCUA SPA A
Notas a los estados financieros

Al 31 de diciembre 2022 y 2021

En miles de pesos chilenos (M$)

14. Otros pasivos no financieros, corrientes y no corrientes
El desglose de este rubro al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, es el siguiente:

a) Otros pasivos no financieros corrientes:

30.12.2022 31.12.2021
Otros pasivos no financieros, corrientes M$ M$
Otros ingresos anticipados (1) - 2.282
Total otros pasivos no financieros, corrientes - 2.282

1) Corresponde a pagos anticipados de clientes por faena de descarga maritima.

b) Otros pasivos no financieros, no corrientes:

31.12.2022 31.12.2021
Otros pasivos no financieros no corrientes M$ M$
Subvenciones Oficiales (1) 4.663.947 5.080.526
Programa inversion Gore Valparaiso (2) 512.494 595.694
Donacién empresa japonesa Tadano (3) 661.862 692.646
Total otros pasivos no financieros, no corrientes 5.838.303 6.368.866

2) Corresponde al reconocimiento de los activos por concepto de financiamiento CORFO.
3) Transferencia de dominio, grupos electrégenos resolucion exenta 159 por Gobernacion Provincia Isla de Pascua.
4) Reconocimiento de activo por donacion empresa Tadano-Resolucion 1910-2020 Gobierno Regional.

15. Patrimonio neto

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, la estructura patrimonial es la siguiente:

31.12.2022 31.12.2021

M$ M$

Capital pagado 7.205.401 7.205.401
Reservas Revalorizacion hasta afio 2012 2.142.607 2.142.607
Resultados acumulados (6.105.482) (5.010.340)
Pérdida del ejercicio (260.419) (1.123.250)
Reserva revaluacion Propiedades Planta y Equipos 62.635 93.684
Reserva Indemnizacion por afios de servicios (54.469) 46.054
Total Neto 2.990.273 3.354.156

a) Capital social

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021 el capital de la Sociedad corresponde a M$ 9.348.008
dividido en 100.000 acciones. El Unico accionista es la Corporacién de Fomento de la Produccién (CORFO).
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b) Reservas

31.12.2022 31.12.2021
M$ M$
Reservas por ajuste de valor propiedades, planta y equipos 34.527 65.576
Reserva por cambio de tasa IAS (54.469) 46.054
Total reservas (19.942) 111.630

b.1) Cuadro movimiento otras reservas
31.12.2022 31.12.2021

Otras reservas

M$ M$
Saldo inicial al 01 de enero 2022 111.630 62.635
Cambio de tasa IAS (103.464) 77.103
Depreciacién del periodo (28.108) (28.108)
Saldo final (19.942) 111.630

Con fecha 31 de diciembre de 2013, la Administracién efectué una revaluacion alas construcciones y obras
de infraestructura, maquinarias y equipos, instalaciones y vehiculos sefialado en nota N° 2 y que a esa fecha
se encontraban depreciados en su totalidad y aun se mantenian operativos, esta decision implicé un aumento
de Reservas por Ajustes de M$ 750.082. Al 31 de diciembre de 2022 la Sociedad ha amortizado con cargo a
resultados acumulados por concepto de depreciaciones de dichos bienes, la suma de M$ 708.528.

c) Resultados acumulados

La Sociedad realiz6 la reclasificacion de otras reservas a resultados acumulados, los que se han amortizado

a partir del presente ejercicio como sefiala el parrafo anterior.

31.12.2022 31.12.2021

M$ M$

Resultados acumulados (6.105.482) (5.010.340)
Pérdida del ejercicio (260.419) (1.123.250)
Amortizacién reservas por ajuste de valor propiedades, panta y equipos 28.108 28.108
Total resultados acumulados (6.337.793) (6.105.482)

La Sociedad no ha efectuado repartos de dividendos con cargo a resultados.
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d) Gestion del capital

SASIPA SpA. considera como patrimonio, todas las partidas registradas como capital social, resultados
acumulados y del ejercicio. La Sociedad tiene por objetivo mantener un adecuado nivel de capitalizacion, que
le permita asegurar su eficiencia, para el desarrollo de sus objetivos de mediano y largo plazo, para cumplir
con lo siguiente:

- Mantener adecuadas condiciones de financiamiento de nuevas inversiones a fin de mantener el
crecimiento sostenido de la empresa en el tiempo.

- Mantener un equilibrio entre los flujos para realizar sus operaciones de produccion y comercializacion.
- Realizar inversiones en activo fijo que le permitan renovar sus instalaciones.

Los requerimientos de capital son determinados en base al nivel de inversiones destinadas a mejorar la
infraestructura de los servicios que presta la empresa en la Isla de Pascua, adoptando las medidas necesarias
para mantener un nivel 6ptimo de liquidez.

Respecto de la operacidn, se financia en su déficit a partir de ingresos extraordinarios proveniente de traspasos
fiscales desde CORFO.

La Sociedad no accede a mercados financieros, sin previa autorizacion expresa del Ministerio de Hacienda.
Para el financiamiento de sus inversiones y operaciones recibe apoyo financiero del Estado mediante aportes
de capital de sus socios o subsidios operacionales.

16. Ingresos de actividades ordinarias

El detalle de los ingresos de actividades ordinarias al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

01.01.2022 01.01.2021

Ingresos de actividades ordinarias 31.12.2022 31.12.2021
M$ M$

Ventas distribucién eléctrica 2.998.290 2.812.356
Ventas empalmes distribucién eléctrica 21.073 22.721
Venta agua clientes 699.331 620.830
Venta empalmes agua 18.077 27.119
Ventas carga descarga maritima 1.714.801 785.040
Venta carne en vara 2.890 510
Otros ingresos distribucion eléctrica 13.119 7.141
Otros ingresos agua 5.796 4.830
Carga de retorno y otros Ingresos descarga maritima 552.334 128.170
Totales ingresos de actividades ordinarias 6.025.711 4.408.717
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17. Costos de venta

El detalle de este rubro al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:

01.01.2022 01.01.2021
Costo de ventas 31.12.2022 31.12.2021
M$ M$
Mano de obra 2.995.216 2.165.654
Energia y combustible 3.668.196 2.308.051
Materiales y repuestos 210.340 170.024
Mantenciones y reparaciones 19.758 19.492
Depreciacion 1.213.504 1.265.153
Fletes y seguros 106.147 128.835
Otros costos 436.777 300.573
Total costos de ventas 8.649.938 6.357.782
18. Otros ingresos y otros gastos por funcién
a) Otros ingresos, por funcién
El detalle de este rubro al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:
01.01.2022 01.01.2021
Otras ganancias (pérdidas) 31.12.2022 31.12.2021
M$ M$
Ingresos por Subsidio Corfo 3.480.203 1.940.807
Otros ingresos fuera de explotacion 17.488 12.895
Ventas ocasionales fuera de explotacion 7.905 7.624
Venta materiales de bodega y otros 23.023 12.627
Ingresos por Subvenciones NIC 20 899.073 791.254
Total otros ingresos, por funcién 4.427.692 2.765.207
b) Otros gastos por funcion
El detalle de este rubro al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:
01.01.2022 01.01.2021
Otros Gastos por funcion 31.12.2022 31.12.2021
M$ M$
Otros egresos 20.618 47.158
Donaciones otorgadas 7.603 4.790
Costo de venta repuestos 7.907 7.604
Intereses financieros 107.465 7.509
Castigo activo fijo (1) 11.875 7.097
Total otros gastos por funcién 155.468 74.158

(1) Bajas de bienes del activo fijo
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19. Gastos de administracion y ventas

El detalle de este rubro al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:

01.01.2022 01.01.2021

Gastos de administraciéon y ventas 31.12.2022 31.12.2021
M$ M$

Personal - remuneraciones 736.444 677.926
Personal - beneficios 713.071 652.916
Remuneraciones Directorio 77.347 84.422
Otros gastos Directorio 34.602 14.400
Servicios profesionales 173.353 225.111
Indemnizaciones 115.521 47.189
Gastos de viaje y estadia 6.533 902
Depreciaciones 64.230 69.101
Gastos generales 236.072 212.484
Total gastos de administraciéon y ventas 2.157.173 1.984.451

20. Ingresos financieros

El detalle de este rubro de la cuenta de resultados al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:

01.01.2022 01.01.2021

Otros Ingresos Financieros 31.12.2022 31.12.2021
M$ M$

Intereses clientes 247.026 117.838
Total ingresos financieros 247.026 117.838

21. Informacion por segmentos

La Sociedad ha definido tres segmentos operativos, para lo cual se ha considerado las grandes formas de
generacion de beneficios de SASIPA SpA., estos son, electricidad, agua potable y descarga maritima y otros.

Electricidad

Este segmento dice relacién con los ingresos asociados a las recaudaciones por concepto de generacién y
distribucién eléctrica, los costos dicen relacién con la generacién y distribuciéon de electricidad.

Agua potable

Este segmento dice relacion con los ingresos asociados a las recaudaciones por concepto de produccion y
distribucion de agua potable, los costos dicen relacién con la extraccion, tratamiento y conduccion de esta.

Descarga maritima

Este segmento dice relacion con los ingresos asociados a las recaudaciones por concepto de ventas de
servicios de descarga, los costos dicen relaciéon con la generacion de estas.
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El resultado bruto por estos segmentos al 31 de diciembre de 2022 y 2021 se presenta a continuacion:

Generaciony Extracciény Descarga
distribucién de  distribucion de maritimay Totales
Periodo 1 de enero al 31 de diciembre 2022 electricidad agua potable otros
M$ M$ M$ M$
Ingresos de actividades ordinarias 3.032.482 723.205 2.270.024 6.025.711
Costo de ventas (5.398.329) (930.497) (2.321.112)  (8.649.938)
Ganancia (pérdida) bruta (2.365.847) (207.292) (51.088) (2.624.227)
Participacion en ingresos % 50,33% 12,00% 37,67% 100,00%
Ceneraciony  giituii e ritma
distribucion de Totales
Periodo 1 de enero al 31 de diciembre 2021 electricidad agua potable y otros
M$ M$ M$ M$
Ingresos de actividades ordinarias 2.842.219 652.779 913.719 4.408.717
Costo de ventas (4.009.646) (971.981) (1.376.155) (6.357.782)
Ganancia (pérdida) bruta (1.167.427) (319.202) (462.436) (1.949.065)
Participacion en ingresos % 64,47% 14,81% 20,73% 100,00%

22. Contingencias y restricciones

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021.:

A la fecha de emisién de los presentes estados financieros, la Sociedad presenta las siguientes contingencias:

1. Litigios Pendientes.

En la actualidad no existen juicios pendientes que puedan ocasionar perjuicios financieros a esta

sociedad.

2. Posibles Litigios.

No se puede establecer, a ciencia cierta, si existiran litigios en el futuro.

3. Cobranza Judicial.

A la fecha no hay juicios de cobranza.

4. Gravamenes.

A la fecha no hay gravAmenes que afecten bienes de la empresa.

5. Otros.

- La Sociedad cuenta con la primera renovacion con modificaciéon de concesién maritima menor
sobre un sector de terreno de playa, playa y uso de mejora fiscal, en el sector denominado Hanga
Piko, de la comuna de Isla de Pascua, segun DS414/2021 del Ministerio de Defensa, con
vencimiento del dia 30 de junio de 2031. El objeto de la concesién es realizar actividades de carga
y descarga de buques a través de barcazas de un maximo de 45 TRG, el uso de las mejoras
fiscales existentes destinadas a oficinas, servicios para el personal, bodegas, radier y atracadero
para transito de mercancias. Amparar una rampa natural, una explanada para varadero, bodegas

y taller.

- Por otra parte, entendiendo que la empresa no puede acceder a la propiedad de bienes inmuebles
en Isla de Pascua debido a la legislacion imperante, en relacion a dicho tipo de bienes se obtienen
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concesiones. Asi es como la Corporacion de la Fomento de la Produccion, propietario de la
Sociedad, mantiene las siguientes concesiones de uso gratuito por un plazo de 5 afios a contar la
fecha de su otorgamiento:

Inmueble Resolucién Fecharesolucion
Oficinas administrativas y bodega 07 de 2020 19-05-2020
Sala bombas y pozo N°7 04 de 2020 15-05-2020
Pozo extraccion agua N°23 06 de 2020 15-05-2020
Pozo extraccion agua N°29 03 de 2020 15-05-2020
Estanque de impulsion Puku Rangi Uka 02 de 2020 15-05-2020
Central eléctrica Mataveri 05 de 2020 15-05-2020
Estanque Vaitea 11 de 2020 25-06-2020

La Sociedad no presenta otros compromisos significativos vigentes a esta fecha.
23. Cauciones obtenidas de terceros

Al 31 de diciembre de 2022, la Sociedad no ha recibido cauciones de terceros
24. Sanciones

Al 31 de diciembre de 2022 no hay sanciones que informar.

25. Medio ambiente

Por la naturaleza del negocio de Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua SpA, no se ha visto afectada,
ya sea en forma directa o indirecta en lo que se refiere a la proteccién del medio ambiente.

26. Analisis de riesgos

Los principales objetivos de la gestion del riesgo financiero son asegurar la disponibilidad de fondos para el
cumplimiento de los compromisos financieros y proteger el valor de los flujos econémicos, de los activos y
pasivos de SASIPA.

Dicha gestion se desarrolla a partir de la identificacion de los riesgos, la determinacion de la tolerancia de cada
riesgo. Para lograr los objetivos, la gestion de los riesgos financieros se basa en el financiamiento y respaldo
gue otorga el estado de Chile a través de CORFO, para el cumplimiento de sus obligaciones.

i. Riesgo de crédito

El riesgo de crédito es la posibilidad de pérdida financiera derivada del incumplimiento por nuestras
contrapartes (clientes) de sus obligaciones.

SASIPA cuentan con un mercado atomizado, lo que implica que el riesgo de crédito de un cliente en particular
no es significativo.

El objetivo es mantener niveles minimos de incobrabilidad. Existe una politica de crédito, la cual establece las
condiciones y tipos de pago, asi como también condiciones a pactar de los clientes morosos. Los procesos de
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gestion son: controlar, estimar y evaluar los incobrables de manera de realizar acciones correctivas para lograr
los cumplimientos propuestos. Una de las principales acciones y medidas para mantener bajos niveles de
incobrables es el corte del suministro. EIl método para andlisis es en base a datos historicos de cuentas por
cobrar a clientes y otros deudores.

ii. Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez es la posibilidad que situaciones adversas de los mercados de capitales no permitan que
SASIPA acceda a las fuentes de financiamiento y no pueda financiar los compromisos adquiridos, como son
las inversiones a largo plazo y necesidades de capital de trabajo, a precios de mercado razonables.

iii. Riesgo de volatilidad del precio del petréleo

La Sociedad destina gran parte de sus recursos, en especial los destinados a la generacion eléctrica a la
compra de Petréleo, suministro base para la generacion eléctrica, el cual se ve influenciado por las variaciones
de precio del producto como de las variaciones de los Délares de Estados Unidos de América. No se
mantienen contratos de cobertura de riesgo por estos conceptos.

Regulacion sectorial y funcionamiento del sistema eléctrico

El sector eléctrico en Chile se encuentra regulado por la Ley General de Servicios Eléctricos, contenida en el
DFL N°1 de 1982, del Ministerio de Mineria .cuyo texto refundido y coordinado fue fijado por el DFL N° 4 de
2006 del Ministerio de Economia. y su correspondiente Reglamento, contenido en el D.S. N° 327 de 1998.
Tres entidades gubernamentales tienen la responsabilidad en la aplicacion y cumplimiento de la Ley: la
Comisién Nacional de Energia (CNE), que posee la autoridad para proponer las tarifas reguladas (precios de
nudo), asi como para elaborar planes indicativos para la construccién de nuevas unidades de generacion; la
Superintendencia de Electricidad y Combustibles (SEC), que fiscaliza y vigila el cumplimiento de las leyes,
reglamentos y normas técnicas para la generacion, transmision y distribucién eléctrica, combustibles liquidos
y gas; y .por ultimo. el recientemente creado Ministerio de Energia que tendra la responsabilidad de proponer
y conducir las politicas publicas en materia energética y agrupa bajo su dependencia a la SEC, ala CNE y a
la Comisién Chilena de Energia Nuclear (CChEN), fortaleciendo la coordinacién y facilitando una mirada
integral del sector. Cuenta, ademds, con una Agencia de Eficiencia Energética y el Centro de Energias
Renovables.

La Ley establece un panel de expertos que tiene por funcién primordial resolver las discrepancias que se
produzcan entre empresas eléctricas.

Definicion:

Clientes regulados: Corresponden a aquellos consumidores residenciales, comerciales, pequefia y mediana
industria, con una potencia conectada igual o inferior a 2.000 kW, y que estan ubicados en el area de concesion
de una empresa distribuidora. Hasta 2009, el precio de transferencia entre las compafiias generadoras y
distribuidoras tiene un valor maximo que se denomina precio de nudo, el que es regulado por el Ministerio de
Economia. Los precios de nudo son determinados cada tres meses (abril y octubre), en funcién de un informe
elaborado por la CNE, sobre la base de las proyecciones de los costos marginales esperados del sistema en
los siguientes 48 meses, en el caso del SIC, y de 24 meses, en el del SING. A partir de 2010, el precio de
transferencia entre las empresas generadoras y distribuidoras correspondera al resultado de las licitaciones
que éstas lleven a cabo.

En Chile, la potencia por remunerar a cada generador depende de un calculo realizado centralizadamente por
el CDEC en forma anual, del cual se obtiene la potencia firme para cada central, valor que es independiente
de su despacho.
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En materia de energias renovables, en abril de 2008 se promulgé la Ley 20.257, que incentiva el uso de las
Energias Renovables No Convencionales (ERNC). El principal aspecto de esta norma es que obliga a los
generadores a que al menos un 5% de su energia comercializada provenga de estas fuentes renovables, entre
2010y 2014, aumentando progresivamente en 0,5% desde el ejercicio 2015 hasta el 2024, donde se alcanzara

un 10%.

La estructura tarifaria, aplicable desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 es la siguiente:

Vigencia a contar del:
Tarifa monoféasica
Para consumo menor a 76kWh

Tramo 0 - 50 kW/h $/kW 76,70
Tramo 50 — 75 kW/h $/kW 169,94
Tarifa monofasica
Para consumo mayor a 75kWh
Tramo 0 — 10 kW/h $/kW 76,70
Tramo 11 — 75 kW/h $/kW 169,94
Tramo sobre 75 kW/h $/kW 282,39
Tarifa trifasica Gnica
Tarifa Industrial Gnica $kw 296,52
Otros cobros
Consumo minimo monofasico <= 5kW $/mes 1.916,55
Consumo minimo trifasico <= 5kW $/mes 3.015,60
Arriendo de medidor monofasico $/mes 1.533,00
Arriendo de medidor trifasico $/mes 1.533,00
La estructura tarifaria, aplicable desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 es la siguiente:
Vigencia a contar del:
Tarifa monofésica
Para consumo menor a 76kWh
Tramo 0 - 50 kW/h $/kW 82,24
Tramo 50 — 75 kW/h $/kW 182,22
Tarifa monoféasica
Para consumo mayor a 75kWh
Tramo 0 — 10 kW/h $/kW 82,24
Tramo 11 — 75 kW/h $/kW 182,22
Tramo sobre 75 kW/h $/kW 302,80
Tarifa trifasica Unica
Tarifa Industrial Unica $/kW 317,94
Otros cobros
Consumo minimo monofasico <= 5kW $/mes 2.055,02
Consumo minimo trifasico <= 5kW $/mes 3.233,00
Arriendo de medidor monofasico $/mes 1.643,76
Arriendo de medidor trifasico $/mes 1.643,76

39



SOCIEDAD AGRICOLA Y SERVICIOS ISLA DE PASCUA SPA PR
Notas a los estados financieros

Al 31 de diciembre 2022 y 2021

En miles de pesos chilenos (M$)

Regulacion sectorial y funcionamiento agua potable

El factor mas importante que determina los resultados de las operaciones de la Sociedad y su situacién
financiera corresponde a las tarifas que se fijan para sus ventas y servicios regulados. Como monopolio
natural, SASIPA es regulada por la SISS y sus tarifas son fijadas en conformidad con la Ley de Tarifas de los
Servicios Sanitarios D.F.L. N° 70 de 1988.

Los niveles tarifarios se revisan cada cinco afios y, durante dicho periodo, estan sujetos a reajustes adicionales
ligados a un polinomio de indexacién, si la variacién acumulada desde el ajuste anterior es de 3,0% o superior,
segun célculos realizados en funcién de diversos indices de inflacion. Especificamente, los reajustes se
aplican en funcién de una férmula que incluye el indice de Precios al Consumidor, el indice de Precios
Mayoristas de Bienes Industriales Importados y el indice de Precios Mayoristas de Bienes Industriales
Nacionales, todos ellos medidos por el Instituto Nacional de Estadisticas de Chile. Ademas, las tarifas estan
afectas a reajuste para reflejar servicios adicionales previamente autorizados por la SISS.

La estructura tarifaria, aplicable desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 es la siguiente:

Tarifa aplicable al sector urbano

Cargo Variable:

Cargo (dependiente del nivel de consumo) Tramo de Consumo Valor M3
CVAPN (Costo Variable Normal) 0 - 30 626,95
CVAPEC (Costo Variable Exceso Consumo) Sobre 30 886,66
Cargo fijo por arranque equivalente (AE):

Diametro (mm.) AE $/AE
13 al15mm 1 1.799
19 a20 mm 2 3.598
25a 25mm 4 7.196
32a37mm 6 7.196
38 a 40 mm 9 16.191
50 a 400 mm 15 26.985

Complemento CVAF Valor tnico $ 18.805,50
Corte y Reposicion:

: Cargo por
ITEM Cargo por corte $ reposicion $
1° Instancia 2.862 3.432

2° Instancia 4.820 5.134

3° Instancia sin pavimento (vereda) 12.179 16.767

3° Instancia con pavimento (vereda) 33.828 42.737

3° Instancia sin pavimento (Matriz calzada) 17.078 22.645

3° Instancia con pavimento (Matriz calzada) 86.871 106.366

Cargo por Verificacion de Medidor y Grifo:
Cargo por verificacion de medidor (valor por solicitud) $ 18.852
Cargo por Grifo $1.577

40



Y < e L‘—;"\
- ) \j\ A l_/ s

SOCIEDAD AGRICOLA Y SERVICIOS ISLA DE PASCUA SPA
Notas a los estados financieros

Al 31 de diciembre 2022 y 2021

En miles de pesos chilenos (M$)

Tarifa aplicable al sector rural

Las tarifas RURALES tendran una variacion a contar del 01 de enero 2020,
correspondiendo por tanto su aplicacion en la facturacion del mes
de febrero 2020 (consumo enero 2020). De este modo la nueva tarifa sera

la siguiente:

Cargo Variable:

Cargo (dependiente del nivel de consumo) Tramo de Consumo
CVAPN (Costo Variable Normal) 0 - 30
CVAPEC (Costo Variable Exceso Consumo) Sobre 30

Cargo fijo por arranque equivalente (AE):

Diametro (mm.) AE
13 a 15 mm 1
19 a20 mm 2
25a 25 mm 4
32a32mm 6
38 a 40 mm 9
50 a 400 mm 15
Complemento CVAF Valor tnico $ 22.560,00
Corte y Reposicion:
ITEM Cargo por corte $
1° Instancia 3.285
2° Instancia 5.533
3° Instancia sin pavimento (vereda) 13.979
3° Instancia con pavimento (vereda) 38.832
3° Instancia sin pavimento (Matriz calzada) 19.605
3° Instancia con pavimento (Matriz calzada) 99.718

Cargo por Verificacion de Medidor y Grifo:
Cargo por verificacion de medidor (valor por solicitud) $ 14.852
Cargo por Grifo  $1.577

Venta de agua a granel (precio no regulado):
Precio por M3 $ 3.000

Valor M3
752,00
1.064,00

$/AE
2.349
4.316
8.634
12.950
19.426
32.377

Cargo por
reposicion $
3.432
5.134
16.767
42.737
22.645
106.366
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La estructura tarifaria, aplicable desde el 1 de enero al 31 de diciembre 2022 es la siguiente:

(Faena Especial incluye varado y desvarado de barcazas)

DESCRIPCION SERVICIO DE DESCARGA UNIDAD DE MEDIDA PRECIO
MAQUINARIAS, CARROS DE ACOPLES, REMOLQUES Y VEHICULOS EN GENERAL MTS3 $31.440
(Hasta 18 metros cubicos)
MAQUINARIAS, CARROS DE ACOPLES, REMOLQUES Y VEHICULOS EN GENERAL MTS3 $52.400
(Con dimensiones Mayores a 18 metros cubicos y sujeto a factibilidad)
CARGA GENERAL MTS3 $20.960
CARGA MERCANCIA PELIGROSA (Sujeto a Factibilidad)
CILINDROS DE GAS MTS3/JABA $23.056
TUBO DE OXIGENO UNIDAD $26.200
TAMBOR COMBUSTIBLE UNIDAD $52.400
TAMBOR ACEITE UNIDAD $26.200
DINAMITA (TNT) MTS3 $52.400
CARGA ESPECIAL (Sujeto a Factibilidad)
JABA ESTANDAR TRASLADO DE VIDRIOS UNIDAD $104.800
PLANCHAS, TUBOS, ANTENAS Y SIMILARES (Largo superior a 5 metros) MTS3 $46.112
CONTAINER FREEZER MTS3 $23.056
MALLAS ACMA Y SIMILARES MTS3 $46.112
CARGA RETORNO
: CARGA GENERAL MTS3 $20.960
CAJONES VACIOS UNIDAD $20.960
CAJONES CON CARGA MTS3 $20.960
CONTAINER 10’ VACIO UNIDAD $125.760
CONTAINER 10 CON CARGA MTS3 $20.960
CONTAINER 20’ VACIO UNIDAD $157.200
CONTAINER 20’ CON CARGA MTS3 $20.960
MAQUINARIAS, CARROS DE ACOPLES, REMOLQUES Y VEHICULOS EN GENERAL MTS3 $31.440
(Hasta 18 metros cubicos)
MAQUINARIAS, CARROS DE ACOPLES, REMOLQUES Y VEHICULOS EN GENERAL MTS3 $52.400
(Dimensiones Mayor a 18 metros cubicos y sujeto a factibilidad)
CILINDRO DE GAS VACIOS MTS3/JABA $20.960
OTROS SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIO DE BARCAZA PARA TRASLADO DE COMBUSTIBLE 1 viaje $1.048.000
(Por viaje durante Faena Normal)
SERVICIO DE BARCAZA PARA CARGA DE AGUA 1 viaje $524.000
(Por viaje durante Faena Normal)
SERVICIO DE BARCAZA PARA CARGA DE AGUA Y COMBUSTIBLE 1 Viaje $1.048.000
(Por viaje Faena Especial)
Nota: Monto minimo por Faena Especial 1 Faena $5.240.000
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La estructura tarifaria, aplicable desde el 1 de abril de 2022 es la siguiente:

(Faena Especial incluye varado y desvarado de barcazas)

DESCRIPCION SERVICIO DE DESCARGA UNIDAD DE MEDIDA PRECIO
MAQUINARIAS, CARROS DE ACOPLES, REMOLQUES Y VEHICULOS EN GENERAL MTS3 $33.693
(Hasta 18 metros cubicos)
MAQUINARIAS, CARROS DE ACOPLES, REMOLQUES Y VEHICULOS EN GENERAL MTS3 $56.155
(Con dimensiones Mayores a 18 metros cubicos y sujeto a factibilidad)
CARGA GENERAL MTS3 $22.462
CARGA MERCANCIA PELIGROSA (Sujeto a Factibilidad)
CILINDROS DE GAS MTS3/JABA $24.708
TUBO DE OXIGENO UNIDAD $28.078
TAMBOR COMBUSTIBLE UNIDAD $56.155
TAMBOR ACEITE UNIDAD $28.078
DINAMITA (TNT) MTS3 $56.155
CARGA ESPECIAL (Sujeto a Factibilidad)
JABA ESTANDAR TRASLADO DE VIDRIOS UNIDAD $112.311
PLANCHAS, TUBOS, ANTENAS Y SIMILARES (Largo superior a 5 metros) MTS3 $49.417
CONTAINER FREEZER MTS3 $24.708
MALLAS ACMA Y SIMILARES MTS3 $49.417
CARGA RETORNO
: CARGA GENERAL MTS3 $22.462
CAJONES VACIOS UNIDAD $22.462
CAJONES CON CARGA MTS3 $22.462
CONTAINER 10’ VACIO UNIDAD $134.733
CONTAINER 10 CON CARGA MTS3 $22.462
CONTAINER 20’ VACIO UNIDAD $168.466
CONTAINER 20’ CON CARGA MTS3 $22.462
MAQUINARIAS, CARROS DE ACOPLES, REMOLQUES Y VEHICULOS EN GENERAL MTS3 $33.693
(Hasta 18 metros cubicos) $0
MAQUINARIAS, CARROS DE ACOPLES, REMOLQUES Y VEHICULOS EN GENERAL MTS3 $56.155
(Dimensiones Mayor a 18 metros cubicos y sujeto a factibilidad)
CILINDRO DE GAS VACIOS MTS3/JABA $22.462
OTROS SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIO DE BARCAZA PARA TRASLADO DE COMBUSTIBLE 1 viaje $1.123.110
(Por viaje durante Faena Normal)
SERVICIO DE BARCAZA PARA CARGA DE AGUA 1 viaje $561.555
(Por viaje durante Faena Normal)
SERVICIO DE BARCAZA PARA CARGA DE AGUA Y COMBUSTIBLE 1 Viaje $1.123.110
(Por viaje Faena Especial)
Nota: Monto minimo por Faena Especial 1 Faena $5.615.548
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27. Compromisos y contingencias

La Sociedad mantiene vigente un Convenio de Transferencia aprobado por la ley de presupuestos por un
monto de M$ 2.472.000, celebrado con la Corporacién Fomento de la Produccion con fecha 27 de febrero de
2014, modificado con fecha 02 de diciembre de 2015, en lo relacionado con la distribucién de recursos para

el financiamiento de los diferentes programas de inversion.

El objetivo del sefialado convenio es transferir recursos financieros a la sociedad con la finalidad de financiar
actividades necesarias para el cumplimiento del objeto de la empresa, especificamente podran financiarse la
conservacion de redes eléctricas, plan de desarrollo eléctrico, sala de control y taller central eléctrica,
conservacion redes agua potable, telemetria de redes agua potable, reposicién de barcazas, reposicién de
grda, mejoramiento area administrativa, inversiébn es tecnoldgicas, segun la siguiente estimacién en su

distribucion:
Cddigo
Unidad Inversion bip Denominacion M$

Servicio eléctrico Inversion 30161184 Conservacion de redes eléctricas 130.300
Inversion 30161125 Plan de desarrollo eléctrico 37.400

Inversion 30309973 Habilitacion sistema de control C. eléctrica 63.600

N/A Plan de seguridad SE 30.000

Total inversiones servicio eléctrico 261.300
Servicio agua potable Inversion 30161184 Mejoramiento sistema agua potable 307.700
N/A Plan de seguridad AP 30.000

Total inversiones servicio agua potable 337.700
Servicio cabotaje Inversion 30192523 Mejoramiento sistema de carga y descarga  1.434.300
N/A Plan de seguridad Cy D 30.000

Total inversiones servicio cabotaje 1.464.300
Otros proyectos Inversion 30161422 Mejoramiento area administrativa 328.700
Inversion N/A Inversiones tecnoldgicas menores 50.000

Inversion N/A Plan de seguridad otros 30.000

Total inversiones otros proyectos 408.700
Total inversiones 2.472.000

1. Los recursos transferidos no podran ser invertidos en el mercado de capitales. Esta restriccion fue

derogada a partir de enero 2016.

2. Las actividades del Convenio podran ser desarrolladas hasta el 31 de diciembre de 2017.

3. La Sociedad debe rendir los fondos invertidos a CORFO en los plazos preestablecidos.

4. La sociedad se obliga a reintegrar los fondos cuando existan saldos definitivamente observados, no
rendidos y/o no utilizados, o en caso de que los recursos hayan sido destinados a fines distintos de los
consignados en convenio de transferencia y sus modificaciones o no cuenten con la documentacion de

respaldo.
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La Sociedad mantiene vigente un Convenio de Transferencia aprobado por la Ley de Presupuestos por un
monto de M$ 1.617.100, celebrado con la Corporacion de Fomento de la Produccion con fecha 01 de enero
de 2015, modificado con fecha 24 de noviembre de 2016 relacionado con el financiamiento de obras de
inversion, tales como: conservacion de redes eléctricas, plan de desarrollo eléctrico, sala de control y taller
central eléctrica, conservacion de redes agua potable, reposicion de barcazas, reposicion de grua,
mejoramiento area administrativa e inversiones tecnoldgicas.

Este Convenio de Transferencia tiene las mismas restricciones del convenio anterior y el detalle de su

estimacion por item es el siguiente:

Caodigo
Unidad Inversién bip Denominacion M$

Servicio eléctrico Inversion N/A Mejoramiento del sistema eléctrico 321.100
Inversion N/A Plan de seguridad SE 30.000

Total inversiones servicio eléctrico 351.100
Servicio agua potable Inversion 30161184 Mejoramiento sistema agua potable 540.000
N/A Plan de seguridad AP 20.000

Total inversiones servicio agua potable 560.000
Servicio cabotaje Inversiobn 30192523 Mejoramiento sistema de carga y descarga 620.000
N/A Plan de seguridad Cy D 30.000

Total inversiones servicio cabotaje 650.000
Otros proyectos Inversion N/A Inversiones tecnoldgicas menores 50.000

Disefio arquitectura remodelacion bodega

Inversion N/A materiales 6.000

Total inversiones otros proyectos 56.000
Total inversiones 1.617.100
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La Sociedad mantiene vigente un Convenio de Transferencia del periodo 2016 para los fondos aprobados por
la Ley de Presupuestos por un monto de M$ 1.557.000, existe la resolucion exenta N°157 de la Corporacion
de Fomento de la Produccion de fecha 31 de diciembre de 2015, que indica que los recursos transferidos
deberan ser invertidos en los proyectos de servicios eléctricos, servicios de agua potable y servicios de
cabotaje y taller.

La resolucion sefialada indica que SASIPA SpA. debera rendir cuenta de los recursos transferidos en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 27 de la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, y las normas que le imparta CORFO, siempre que estas Gltimas no contradigan lo establecido en
la resolucion del Organo de Control, ya individualizada.

Cddigo
Unidad Inversién bip Denominacion M$
Servicio eléctrico Inversion N/A Adquisicion GED CAT 3512 152.000
Normalizacion red de incendios central
N/A Mataveri 65.000
N/A Mejoramiento sistema SE 2016 215.000
Reposicién camioneta servicio generacion
Inversion N/A eléctrica 17.800
Reposicién camioneta servicio distribuciéon
Inversién N/A eléctrica 17.800
Total inversiones servicio eléctrico 467.600
Servicio agua potable Inversion 30161184 Mejoramiento sistema agua potable 167.500
N/A Adquisicion camion de trabajo 29.900
N/A Reposicién camioneta servicio agua potable 19.800
N/A Adquisicion torre iluminacion 6.800
Total inversiones servicio agua
potable 224.000
Servicio cabotaje Inversion 30192523 Mejoramiento sistema de carga y descarga 370.300
Sistema varado y desvarado 406.600
N/A Adquisicion grda horguilla 23.500
Total inversiones servicio cabotaje 800.400
Otros proyectos Inversion N/A Inversiones tecnoldgicas menores 60.000
Disefio arquitectura remodelacién bodega
Inversién N/A materiales 5.000
Total inversiones otros proyectos 65.000
Total inversiones 1.557.000
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Asimismo, respecto de las Transferencia del periodo 2017 para los fondos aprobados por la Ley de
Presupuestos por un monto de M$ 1.545.000, existe la resolucion afecta N°007 de la Corporacién de Fomento
de la Produccion de fecha 13 de enero de 2017, que indica que los recursos transferidos deberan ser invertidos
en los proyectos de servicios eléctricos, servicios de agua potable.

Cédigo
Unidad Inversion bip Denominacién M$

Servicio eléctrico Inversion 30375522 Conservacion Central eléctrica nueva Mataveri 625.000
Inversién 30432224 Mejoramiento sistema eléctrico 361.000
Total inversiones servicio eléctrico 986.000
Servicio agua potable Inversion 30214022 Mejoramiento sistema agua potable 2017 346.000
30397573 Reposicion perforadora pozos Isla de Pascua 213.000

Total inversiones servicio agua
potable 559.000
Total inversiones 1.545.000

Respecto de las Transferencias del periodo 2018 para los fondos aprobados por la Ley de Presupuestos por
un monto de M$ 1.026.000, existe la resolucidn afecta N°020 de la Corporacion de Fomento de la Produccion
de fecha 23 de enero de 2018, que indica que los recursos transferidos deberan ser invertidos en los proyectos
de mejoras en las distintas areas de negocios de SASIPA SpA.

La resolucién sefialada indica que SASIPA SpA. deberd rendir cuenta de los recursos transferidos en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 27 de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, y las normas que le imparta CORFO, siempre que estas Ultimas no contradigan lo establecido en
la resolucion del Organo de Control, ya individualizada.

Caddigo
Unidad Inversion bip Denominacion M$
Mejoramiento Infraestructura central Eléctrica Isla
Servicio eléctrico Inversion 30432223 de Pascua 160.000
N/A Mejoramiento lineas 2018 226.000
Total inversiones servicio
eléctrico 386.000
Servicio agua potable Inversion 30161184 Mejoramiento sistema agua potable 250.000
N/A Equipo trazador para deteccion de fugas 30.000
Total inversiones servicio agua
potable 280.000
Servicio cabotaje Inversion N/A Mejoramientos varios muelle 60.000
Total inversiones servicio
cabotaje 60.000
Otros proyectos Inversion 30432222 Reposicion bodega de materiales 250.000
Inversiones tecnoldgicas menores 30.000
Inversion N/A Ampliacion oficina ATC 20.000
Total inversiones otros proyectos 300.000
Total inversiones 1.026.000
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Respecto de las Transferencias del periodo 2019 para los fondos aprobados por la Ley de Presupuestos por
un monto de M$ 1.005.000, existe el Decreto Exento N° 482 del Ministerio de Hacienda, de fecha 28 de
diciembre de 2018.

Unidad Inversién Cadigo bip Denominacion M$
Servicio eléctrico Inversién SIF Mejoramiento Sistema Eléctrico 420.000
Total inversiones servicio eléctrico 420.000
Servicio agua potable Inversion 30214022  Mejoramiento Sistema de Agua Potable de Isla de Pascua 300.000
Total inversiones servicio agua potable 300.000
Servicio cabotaje Inversion N/A Mejoramientos Varios Muelle 50.000

S/F Reposicion Camioneta Servicio Muellaje 25.000

Total inversiones servicio cabotaje 75.000
Otros proyectos Inversion SIF Migracion ERP Administrativo 110.000
Inversion SIF Recambio Motos 15.000

Inversion 30432222  Reposicion Bodega de Materiales 45.000

Inversion S/F Seguridad 40.000

Total inversiones otros proyectos 210.000
Total inversiones 1.005.000
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Respecto de las Transferencias del periodo 2020 para los fondos aprobados por la Ley de Presupuestos por
un monto de M$ 1.000.900, existe el Decreto Exento N° 517 del Ministerio de Hacienda, de fecha 30 de

diciembre de 2019.

Unidad Inversioén Cadigo bip Denominacion M$
N L Conservacion grupos electrégenos Diésel Central
Servicio eléctrico Inversion 40018442 Mataveri Isla de Pascua. Periodo 2021 520.000
40014223 Mejoramiento Sistema Eléctrico Rapanui Etapa 2 20.000
Estudio 20018444 Prospeccion Arqueoldgica Extension Futura Planta 25.000
FV Mataveri Isla de Pascua
. Topografia y Mecanica de Suelos. Extension
Estudio 40018444 Futura Planta FV Mataveri Isla de Pascua 30.000
Total inversiones servicio eléctrico 595.000
Servicio agua potable Inversion 40018440 §§2§5;C'On Estanque Agua Potable Ara Piki Isla de 120.000
Estudio 40018441 Actualizacion estudio hidroldgico Isla de Pascua 50.000
Estudio 40018439 Actualizacion estudio plan de desarrollo de agua 40.000
potable Isla de Pascua
40018443 Normahz_acm_n acrgd[taplon nueva norma 30.000
Programa laboratorio microbioldgico Isla de Pascua
Total inversiones servicio agua potable 240.000
Senvicio Muellaje Inversion 20018626 Mejoramientos infraestructura atracadero Hanga 56.000
Piko Isla de Pascua
Programa S/Ficha Capacitacion trabajadores portuarios 30.000
Total inversiones servicio cabotaje 86.000
Otros proyectos Inversién S/Ficha Inversiones tecnoldgicas menores 25.000
Inversion S/Ficha Adquisicion herramientas menores 19.900
Inversion S/Ficha Seguridad 35.000
Total inversiones otros proyectos 79.900
Total inversiones 1.000.900
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Respecto de las Transferencias del periodo 2021 para los fondos aprobados por la Ley de Presupuestos por
un monto de M$ 984.100, existe el Decreto Exento N° 626 del Ministerio de Hacienda, de fecha 30 de diciembre
de 2020.

UNIDAD INV./EST. CODIGO BIP DENOMINACION MONTO
Realizacion de Upgrade y Revision de Performance de
Serv. Eléctrico Estudio No Requiere controles F6 de equipos reconectadores de red eléctrica 6.600
Sasipa.
Estudio 40014223 Mejoramiento Sistema Eléctrico Rapa Nui Etapa 2 121.600
Estudio No Requiere E*_stugilo d_g Optimizacién de la Planta de Generacion y Red de 21.000
Distribucién
30459965 Ad'qU|_5|C|on de Vehiculo con Equipo de Lavado de Aisladores 16.400
Eléctricos
Inversion 40026026 Construccion de Planta Fotovoltaica 27.100
No Requiere Reposiciéon de Equipos de Proteccion 9.000
No Requiere  Reposicion de Equipos Seccionadores en Media Tension 9.000
No Requiere Estudio de Funcionamiento de la Central 30.000
No Requiere Repuestos para equipos GED#2, GED#4 y GED#6 30.000
No Requiere Estudio para reparacion de Sistema de Red de Incendio de 30.000
Central de Mataveri
No Requiere Estudio para el Reemplazo de los Estanques de la Central de 30.000
Mataveri
No Requiere AquIS|C|on_ de Instrumentos y equipos menores para la Central 10.000
de Mataveri
40033522 Conservacion Grupos Electrogenos N° 1y 6 428.000
Inversion Sin ficha Adquisicion, via licitacion 4 transformadores 13.400
Total Inversiones Serv. Eléctrico 782.100
Serv. Agua Potable  Inversion No Requiere Adquisicion de equipamiento de control O!e'caudal y niveles 8.000
para los estanques de Puna Pau y Ara Piki.
Normalizacion y Acreditacion Laboratorio Microbioldgico Isla de
= 9.000
Pascua, afio 2022
Adquisicion de 2 Bombas de pozo profundo para area de agua
20.000
potable
Inversion No Requiere Reparacion, via Licitacion Pozo 29 29.000
Inversion 40018440 Reposicion Estanque Agua Potable Ara Piki Isla de Pascua 20.000
Total Inversiones Serv. Agua Potable 86.000
Serv. Muellaje Estudio No Regquiere IEisktgdlos para el Desarrollo de Proyectos en muelle de Haga 18.000
Estudio No Requiere I\P/Iiﬁglflcacmn de Disefio y especialidades de Galpén de Hanga 13.000
Total Inversiones Serv. Muellaje 31.000
Otros Inversion No Requiere Inversiones Tecnoldgicas Menores 30.000
Inversion No Requiere Adquisicion de Herramientas Menores 10.000
L . Conservacion, Mejoramiento y Construcciéon de Dependencias
Inversion No requiere de SASIPA. 20.000
L . Adquisicion, via licitacién, de 2 servidores y su traslado a Isla
Inversion No requiere de Pascua 9.000
Inversion No Requiere Mejoramiento Instalaciones de Poike 16.000
Total Otros Proyectos 85.000
TOTAL INVERSIONES 984.100

SASIPA SpA. debera rendir cuenta de los recursos transferidos en conformidad a lo dispuesto en el articulo
27 de la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, y las normas que le imparta
CORFO, siempre que estas Ultimas no contradigan lo establecido en la resolucion del Organo de Control, ya
individualizada.
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SOCIEDAD AGRICOLA Y SERVICIOS ISLA DE PASCUA SPA A
Notas a los estados financieros

Al 31 de diciembre 2022 y 2021

En miles de pesos chilenos (M$)

Para el periodo 2022 la Ley de Presupuestos asign6 M$1.014.000 para el subtitulo 33, pero el decreto
presupuestario no entregd recursos para inversiones.

28. Aprobacion estados financieros

Con fecha 28 de marzo de 2023, en sesion extraordinaria de Directorio, éstos acordaron autorizar la publicacion
de los presentes estados financieros, lo que queda consignado en el Acta N°705

29. Hechos relevantes

Con fecha 18 de octubre de 2022 el Consejo Directivo del SEP acordd recomendar al Directorio de Sasipa
SpA, con motivo de la renuncia del Sr. Reinaldo Fuentealba al cargo de director de la empresa, a la Sra.
Carmen Gloria San Cristébal, quien en reunion de Directorio de fecha 26 de octubre de 2022, aceptd6 el cargo
como nueva directora de la empresa que se encontraba vacante.

Con fecha 29 de abril de 2020 mediante Decreto Exento N°136 del Ministerio de Hacienda, se autoriza a la
Sociedad a contratar en el sistema financiero nacional, la apertura de una linea de crédito por hasta M$
1.200.000 con propdsitos de financiamiento de capital de trabajo, ya que, se estim6 un déficit operacional por
el no pago de las cuentas de energia eléctrica y agua potable mientras se extienda el estado de catastrofe
decretado por el gobierno.

El Decreto Exento N° 136 vencié con fecha 30 de junio de 2021 y ha fue renovado mediante el Decreto Exento
N° 267, del 23 de julio 2021, en las mismas condiciones anteriores, es decir una linea de crédito por hasta
M$1.200.000, con proposito de financiamiento de capital de trabajo, extendiendo el plazo de la vigencia de la
misma hasta el 30 de junio de 2022.

Esta operacion crediticia fue renovada por el mismo monto hasta el 30 de junio de 2023 a través de Decreto
Exento N° 192 de fecha 20 de junio de 2022.

El servicio de la deuda originada por las operaciones indicadas se ha realizado con cargo a recursos propios
y continuara de la misma forma.

30. Hechos posteriores
A la fecha de emisién de los presentes estados financieros, la empresa ha pagado el total de lo adeudado de
la linea de crédito sefialado en nota N° 11, con los fondos adicionales entregados por la Direccién de

Presupuesto, sefialados en parrafo anterior.

Entre el 1 de enero y el 28 de marzo de 2023, no han ocurrido otros hechos que afecten estos estados
financieros.
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